	[image: Детский Мир_50]
	Задание САВ-1962 на разработку в 1С ЗУП 3.1. , Автоматизация перерасчета документов по уволенным сотрудникам
	



[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: _GoBack]






ЗАДАНИЕ САВ-1962 
НА РАЗРАБОТКУ
Автоматизация перерасчета документов по уволенным сотрудникам.

	Автор:
	А.Кузин

	Номер версии/сборки
	1.1

	Дата изменения:
	11.10.2021




	
	
	

	
	
	

	
	
	



СОДЕРЖАНИЕ
1	О документе	3
2	Термины и сокращения	4
3	Цели, задачи и функциональный объём	5
4	Сведение о системе.	6
5	Описание новых и измененных БП .	7






[bookmark: _Toc131910266][bookmark: _Toc195969394][bookmark: _Toc22907809][bookmark: _Toc195969395]О документе

Настоящее Задание является описанием требований на разработку в среде 1С ЗУП 3.1. процедуры автоматизации перерасчета документов по уволенным сотрудникам регламентными заданиями и автоматической рассылке результатов работы задания на электронную почту выбранных сотрудников.
[bookmark: _Toc22907810]Термины и сокращения
	Наименование
	Описание

	ДМ
	Детский мир

	1С
	1С ЗУП 3.1. Детского мира

	ИС
	Информационная система

	БП
	Бизнес-процесс

	РС
	Регистр сведений-объект конфигурации 1С

	ПФ
	Печатная форма
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Целью настоящего Задания является формирование требований к процессу автоматизации перерасчета документов по уволенным сотрудникам регламентными заданиями и автоматической рассылке результатов работы задания на электронную почту выбранных сотрудников.:
А) основная цель Задания-оптимизация времени перерасчета документов, целевое значение времени отработки задания для 2000 документов не более 4 часов.
Б) создание обработки для выборки документов Увольнение по определенным критериям, указанным в таблице настроек п.В, и их последующему перерасчету;
В) создания специальных настроек, по которым будет выполняться выборка документов уволенных сотрудников;
Г) создание специальных настроек для запуска регламентного задания.
Д) настройка регламентной процедуры автоматического запуска обработки , указанной в п.А.
[bookmark: _Toc22907812][bookmark: _Toc390702418]Сведение о системе.
Ниже приведена топологическая клиент-серверная схема среды 1С в ДМ.
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Количество пользователей в среднем 150-200, в пиковые нагрузки 600-700.Структура содержит 1 MS SQL-сервер,1 сервер предприятия 1С 8.3(8.3.17.1851)  64 разрядный, 6 терминальных серверов.
Конфигурация 1С ЗУП: Зарплата и управление персоналом КОРП, редакция 3.1 (3.1.18.217) , кастомизированная , численность сотрудников компании 16 000 человек.
    
[bookmark: _Toc22907813]Описание новых и измененных БП .
5.1. Текущая реализация процесса.

Текущий БП предусматривает полуавтоматический процесс перерасчета документов увольнений , состоящий из 2-ух этапов:
1. заполнение  РС ссылками на документы увольнения сотрудников ,критерии отбора: период регистрации ,организация список подразделений;
2.  запуск обработки, которая перерассчитывает все документы указанные в РС п.1. в клиентском режиме.

5.2. Описание измененного БП.

5.2.1. Ответственный пользователь (бухгалтер-расчетчик) в рамках процесса заполняет форму настроек, в которой указывает период регистрации, организацию , список подразделений(не обязательный параметр) и адреса получателей через подбор из справочника физических лиц или пользователей 1С.
5.2.2. Ответственный пользователь (бухгалтер-расчетчик) в рамках процесса заполняет форму настроек запуска задания, в которой указывает дату и время запуска задания и ссылку на настройки (п.5.2.1).
5.2.3. Регламентное задание с определенной заданной периодичностью запускает обработку , в которой реализован перерасчет документов увольнений, при запуске обработки проверятся что текущие дата и время больше или равно дате и времени настройки запуска (п.5.2.2) ,проверяется ,что задание ,подпадающее под условия выше уже не выполнено ранее, и только в этом случае продолжает свой алгоритм работы, в противном случае происходит завершение работы обработки.
Примерный пошаговый алгоритм работы процедур перерасчета документов увольнений приведен ниже:

А)выборка  документов уволенных.  
Выбираются все проведенные документы увольнений с признаком утвержденного расчета ,у которых период регистрации и организация равны соответствующим параметрам, указанных в настройках п.5.2.1. и происходит заполнение специального РС «Статус обработки документа увольнений»(далее -РСС), содержащего , как минимум: ссылку на документ, период регистрации документа,Статус обработки(0-готов к перерасчету,1-обработан успешно,2-обработан с ошибкой) и Описание ошибки ,отобранными документами , при этом Статусу всех документов присваивается значение 0.
Б)Первичный перерасчет документов. 
По всем записям из РСС со Статусом 0 происходит процедура перерасчета документа Увольнения, в случае успешного завершения Статусу присваивается значение 1, иначе Статусу присваивается значение 2 и происходит заполнение описания ошибки в соответствующем реквизите РСС.
В) Вторичный перерасчет документов.
По всем записям из РСС со Статусом 2 происходит процедура перерасчета документа Увольнения, в случае успешного завершения Статусу присваивается значение 1, иначе Статусу присваивается значение 2 и происходит заполнение описания ошибки в соответствующем реквизите РСС.
После завершения данного этапа в настройках запуска задания п.5.2.2 настоящего Задания устанавливается признак, что оно выполнено.
 Г) Создание и отправка электронного письма.  
Для каждого получателя ,указанного в настройка (п.5.2.1) создается электронное письмо со следующими параметрами:
- тема: «Статус перерасчета документов увольнений за [период] (значение берется из параметра Период регистрации формы настроек (п.5.2.1))»
- Вложения: Файл формата txt с описание ошибочных документов и РСС со Статусом 2  построчно (представление документа, период регистрации документа, описание ошибки).
- Текст письма: «День добрый. Перерасчет документов увольнений за [период] (значение берется из параметра Период регистрации формы настроек (п.5.2.1)) ,начатый в [время запуска задания] завершен. Обработано: успешно  [количество документов со Статусом 1 из РСС], с ошибками успешно  [количество документов со Статусом 2 из РСС].описание ошибок во вложении.» 
После компоновки электронного сообщения, происходит его отправка и в случае успешного завершения задачи в РС «Журнал отправки документов уволенным», создается запись с признаком успешной отправки.

5.2.4. Описанный выше. алгоритм может быть изменен и дополнен разработчиком по своему усмотрению по согласованию с ответственным лицом ДМ.
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