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УТВЕРЖДАЮ:



И.О. Директора департамента 
по информационным технологиям
ПАО «Детский мир»
Егоров М.В.
«__» __________2018 г.



Техническое задание на выполнение работ по реализации разработки, изменению функционала и программных модулей в линейке программ 1С. 






1. Предмет запроса
Предметом запроса является коммерческое предложение на выполнение работ по оказанию услуг разработки, модификации, тестирования и гарантийного обслуживания программного обеспечения в учетных системах на базе программных продуктов фирмы 1С (далее по тексту Разработка) компаниям, занимающимся оказанием услуг в сфере информационных технологий (далее по тексту Подрядчик). Услуги оказываются для ПО, используемого на территории РФ и РК. Дополнительно возможно использование в других странах ближнего зарубежья.

2. Целями организации закупки являются:
2.1.  Снижение расходов на Разработку функционала в учетных системах на базе 1С.
2.2.  Повышение качества Разработки и реализации разрабатываемых функциональностей в учетных системах на базе 1С.
2.3.  Повышение эффективности работы Подрядчиков.
2.4.  Определение пула Подрядчиков, которые будут выполнять Разработку на альтернативной основе.

3. Схема взаимодействия.
3.1.  Назначение ИТ-сервиса
Учетные системы на базе линейки программ фирмы 1С - ИТ-сервис, оказываемый Департаментом по Информационным Технологиям (далее по тексту - ДИТ) Бизнес-подразделениям ПАО «Детский мир» (далее по тексту – Заказчик) по бухгалтерскому, налоговому, кадровому учетам и расчетам с персоналом с использованием прикладного программного    обеспечения на персональных компьютерах пользователей, автоматических рассылок, выгрузок файлов на сетевые ресурсы, а также на основании запросов пользователей в системах 1С.

3.2.  Роль подрядной организации
В рамках предоставления данного сервиса ДИТ использует аутсорсинг для осуществления работ по Разработке программного обеспечения на базе программных средств 1С.
Подрядчик, выполняющий работы по данному сервису, осуществляет:
· участие в обсуждении и согласовании постановки задачи на Разработку с представителями Заказчика;
· подготовку и согласование документации на выполнение запрашиваемых Заказчиком Разработок функционала, в случае отсутствия подготовленной документации со стороны Заказчика. К документации на выполнение работ по Разработке относится проектное решение и функциональные спецификации (далее по тексту – Документация);
· выполнение запрашиваемых Разработок в соответствии с согласованной Документацией;
· подготовка протоколов тестирования Разработок;
· подготовка пользовательских инструкций на использование результата Разработки Заказчиком;
· подготовка документации для передачи результата Разработки в поддержку эксплуатации ДИТ (поддержка аналитических систем осуществляется сторонней компанией подрядчиком);
· передачу результата Разработки в продуктивную эксплуатацию представителю ДИТ и Заказчику;
· гарантийное обслуживание Разработок в течении 1 года с момента сдачи работ в продуктивную эксплуатацию;
· выполнение прочих работ, связанных с реализацией Разработок в системах Заказчика.



3.3.  Состав услуги
Оказание услуг Подрядчиком по Разработке включает:
· Разработку и модификацию программного обеспечения в среде разработки на базе программных средств 1С;
· Организацию и проведение процесса приемочного тестирования, разрабатываемого или модифицируемого функционала в тестовой среде на базе программных средств 1С с представителями Заказчика;
· Подготовка и передача заказчику документации по Разработке (проектное решение(задание на разработку), функциональные спецификации, копии протоколов тестирования, пользовательские инструкции, документация по передаче на поддержку результатов Разработки);
· Консультации представителей ДИТ по реализованному функционалу аналитических систем в течении двух месяцев с момента ввода результата Разработки в промышленную эксплуатацию;
· Гарантийное обслуживание Разработок в течении 1 года с момента сдачи работ в продуктивную эксплуатацию при выявлении критических ошибок, возникших не по вине ДИТ и Заказчика;

3.4.  Стоимость услуг
Стоимость оказываемых услуг Подрядчиком по каждой конкретной Разработке будет определятся исходя из стоимости ставки человеко-часа, которая должна быть зафиксирована в рублях на весь срок действия Договора без возможности ее пересмотра.
Заказчик не гарантирует запрос услуг по Разработке в течении года в объеме, указанном в форме КП на проводимый тендер.


3.5.  Ландшафт систем
Под ландшафтом систем, в которых должна проводиться Разработка, понимается перечень систем:
1. 1С Бухгалтерия предприятия 2.0.
2. 1С Бухгалтерия предприятия для Казахстана 2.0.
3. 1С Зарплата и Управления персоналом 2.5
4. 1С Зарплата и Управления персоналом 2.5 для Казахстана
5. 1С 1С Зарплата и Управления персоналом 3.1.
6. 1С Бухгалтерия предприятия для Беларуси
7. 1С Зарплата и Управления персоналом  для Беларуси.

3.6. Приемка Разработок
Для принятия результата Разработки Заказчиком в продуктивную эксплуатацию, Подрядчик обязан выполнить следующие требования:
1. Выполнить запрашиваемые Разработки в соответствии с согласованной Документацией и стандартами разработки в аналитических системах Заказчика;
2. Передать в ДИТ всю требуемую документацию по Разработке, подписанную ответственными представителями ДИТ и Заказчика (проектное решение, функциональные спецификации, копии протоколов тестирования, пользовательские инструкции, документация по передаче на поддержку результатов Разработки);
3. [bookmark: _GoBack]Подписать с ответственными представителями ДИТ и Заказчика акт сдачи-приемки оказанных услуг Разработки. 

4. Требования к коммерческому предложению.
Участники тендера могут представить коммерческое предложение по Разработке программного обеспечения на базе программных средств 1С с учетом следующих пунктов:
4.1. Услуги по Разработке оказываются в течение 1 года с 20.07.2018 года.
4.2. Услуги по Разработке могут оказываться в офисе Заказчика или удаленно (в режиме удаленного доступа).
4.3. Стоимость ставки на Разработку по договору должна быть зафиксирована в рублях на весь срок действия Договора без возможности ее пересмотра.
4.4. Коммерческое предложение должно содержать оценку Разработки по трем заданиям на разработку (приложение №1 «ЗР Автоматизация учета в 1С кассиров на аутсорсинге» , Приложение №2 «ЗР Разработка комплекта печатных форм для учета иностранных сотрудников» и Приложение №3 «ЗР Автоматизация создания документов начисления заработной платы»), которые описывают запрошенные Заказчиком разработки в линейке программ 1С ПАО «Детский Мир» (данные версии Заданий на разработку не прошли всех этапов согласования с Заказчиком и могу быть изменены на момент подписания договора с Подрядчиком).
 Оценка должна быть предоставлена в ч/часах для получения индикативной оценки сложности разработки со стороны Подрядчика.
 Помимо прочего, по ЗР Автоматизация создания документов начисления заработной платы должна быть изложена концепция выполнения задания.

5. Общие условия заключения договора.
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. Договор заключается по форме Подрядчика с возможностью включения дополнительной ответственности Подрядчика по конкретному Приложению (Заказу) в зависимости от типа выполняемых работ, а также следующих условий:
5.1.1. «Подрядчик гарантирует Заказчику, что на дату подписания настоящего Договора он применяет ___________________________ систему налогообложения.
                               (общую, упрощенную)
О смене системы налогообложения Подрядчик обязан уведомить Заказчика в порядке, предусмотренном настоящим Договором, в течение 5 (Пяти) рабочих дней с даты изменения системы налогообложения.»
5.1.2. «Стороны ежеквартально (отчетный период) производят сверку взаиморасчетов по настоящему Договору. Для чего Подрядчик не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом предоставляет Заказчику Акт сверки взаиморасчетов. Заказчик в течение семи рабочих дней с даты получения Акта сверки должен подписать представленный Акт или же в этот же срок предоставить Подрядчику мотивированный отказ от подписания Акта. 
В случае непредставления Подрядчиком Акта сверки в соответствии с настоящим пунктом, Заказчик оставляет за собой право самостоятельно составить Акт сверки и передать его Подрядчику. В этом случае Подрядчик обязан в течение семи рабочих дней с даты получения Акта сверки подписать представленный Акт или же в этот же срок предоставить Заказчику мотивированный отказ от его подписания. В случае непоступления от Подрядчика ответа в указанные в настоящем пункте сроки, Акт сверки, составленный Заказчиком, считается согласованным Подрядчиком и имеет полную юридическую силу.
По окончании действия настоящего Договора, но не позднее 30 календарных дней с даты окончания срока действия Договора, Стороны производят окончательную сверку всех расчетов, о чем составляется Акт сверки.
Также сверка взаиморасчетов может быть проведена по требованию любой из Сторон Договора в течение 15 календарных дней с даты получения соответствующего требования, если иные сроки не будут согласованы Сторонами дополнительно.»
5.1.3. «Цены, согласованные Сторонами в ________ (указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги), действуют в течение 1 года с даты подписания Сторонами настоящего Договора.
Заключая настоящий Договор, Подрядчик гарантирует неизменность цен, указанных в ______________ (указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги), в течение одного года с даты заключения Договора. Подрядчик уведомлен о том, что данное положение о неизменности цен является существенным условием сотрудничества Сторон, на которое Заказчик полагается, вступая в договорные отношения с Подрядчиком.»
5.1.4. «В случае нарушения Подрядчиком _______ (указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги) Договора (ответственность за нарушение предыдущего пункта), совершенного как путем предложения оказать услуги по иным ценам, нежели согласованные в _______(указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги), равно как и путем отказа от оказания услуг в сроки и на условиях, предусмотренные Договором, Подрядчик обязан компенсировать Заказчику все убытки, причиненные необходимостью получения услуг по ценам, отличающимся от цен, указанных в ________________ (указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги) до истечения срока фиксации цен (то есть до истечения одного года с момента заключения Договора), в размере разницы между стоимостью услуг, оказанных Заказчику любым иным третьим лицом по выбору Заказчика, и стоимостью услуг, которые должны были быть оказаны Подрядчиком в течение срока действия Договора по ценам ___________ (указать пункт Договора, в котором будет согласована ставка/стоимость услуги).
Кроме того, помимо компенсации убытков, причиненных нарушением условия о неизменности цен, как указано выше, Заказчик вправе потребовать, а Подрядчик обязан выплатить Заказчику штрафную неустойку в размере 100 000 руб.»
5.1.5. «В случае нарушения Подрядчиком сроков, качества оказания Услуг, установленных в соответствующих Приложениях (Заказах) Подрядчик по требованию Заказчика выплачивает неустойку в размере 0,1% от стоимости несвоевременно/некачественно оказанных услуг за каждый день просрочки.»
5.1.6. «В случае возникновения у Заказчика убытков в связи с ненадлежащим выполнением Подрядчиком своих обязательств по настоящему Договору, Подрядчик по требованию Заказчика, возмещает понесенные последним убытки, в том числе и убытки, предъявляемые Заказчику третьими лицами, которые возникли из-за ненадлежащего выполнения Подрядчиком своих обязательств по настоящему Договору. Убытки подлежат взысканию в полной сумме сверх суммы штрафных санкций. Убытки, предусмотренные настоящим Договором, оплачиваются виновной Стороной в течение 10 (Десяти) банковских дней с момента получения соответствующего требования заинтересованной Стороны и только при наличии такого требования.»
5.2. Фиксированная (не увеличиваемая) рублевая стоимость ставки человек/час Разработки по всем условиям договора в течение всего срока действий договора (п. 1.3. и п. 1.4. настоящего раздела).
5.3. Оплата за услуги по Разработке осуществляется ежемесячно не позднее 30 (Тридцати) календарных дней с даты подписания Актов приема услуг и получения полного комплекта документов по Разработке.
5.4. Выделенный персональный менеджер по договору.
5.5. Договор заключается с 3-мя компаниями, распределение заказов осуществляется путём определения минимальной стоимости с учетом ставки специалиста и оценённых подрядчиками трудозатрат.
5.6. Обязательное заключение Дополнительных соглашений к Договору, приложенных к ТЗ, по минимизации налоговых и форд рисков.

6. Требования к Подрядчику 


6.1. Опыт оказания услуг по Разработке в системах 1С на базе конфигураций 1С Бухгалтерия Предприятия 2.0,1С Зарплата и Управление Персоналом 2.5, 1С Зарплата и Управление Персоналом 3.1, 1С Бухгалтерия Предприятия Казахстана 2.0,1С Зарплата и Управление Персоналом Казахстана 2.5 не менее 3 лет. Опыт подтверждается информационными письмами от Компаний-Заказчиков (с указанием контактной информации).
6.2. Наличие в штате не менее 5 консультантов, обладающих сертификатами 1С Специалист. Обязательно резюме всех 5 консультантов с указанием опыта работы.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
	Должность, ФИО
	Подпись
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	Кузин А.В.
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Приложение 1. Задание на разработку в рамках проекта «Аутсорсинг кассиров».
 



Приложение 2. Задание на разработку комплекта печатных форм учета иностранных сотрудников.





Приложение 3. Задание на разработку автоматизации создания документов начисления з/платы сотрудников ДМ.
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Настоящее Задание является описанием требований на разработку в среду 1С ЗУП 3.1. в рамках проекта «Аутсорсинг кассиров».

[bookmark: _Toc516246418]Термины и сокращения

		Наименование

		Описание



		АК

		Компания  , предоставляющая услуги аутсорсинга кассиров



		КАС

		Кассиры-сотрудники аутсорсинговой компании



		ДМ

		Детский мир



		1С

		1С ЗУП 3.1. Детского мира



		ЦКС

		Центральный кассовый сервер Детского мира



		WT

		WebTutor – учебный портал Детского мира



		ИС

		Информационная система



		SAP 

		Учетная система SAP ERP компании ДМ



		РС

		Регистр сведений



		БП

		Бизнес-процесс







[bookmark: _Toc516246419]Сведения о среде разработки.

Ниже приведена топологическая клиент-серверная схема среды 1С в ДМ.
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Количество пользователей в среднем 150-200, в пиковые нагрузки 500-600.Структура содержит 1 MS SQL-сервер,1 сервер предприятия 1С 8.3(8.3.10.2753)  64 разрядный, 6 терминальных серверов.

Конфигурация 1С ЗУП: Зарплата и управление персоналом КОРП, редакция 3.1 (3.1.6.38) , кастомизированная , численность сотрудников компании 15 000 человек.

    



[bookmark: _Toc516246420]Цели, задачи и функциональный объём



Целью настоящего Задания является формирование требований к процессу автоматизации учета кассиров АК  и интеграции их с внешними ИС:

1. Автоматизация импорта данных из ИС АК в части данных физических лиц- кассиров.

2. Автоматизация экспорта в WT в части данных по КАС и импорта данных из WT в части привязки КАС  к магазину и признака блокировки.

3. Автоматизация выгрузки данных по КАС на ЦКС компании ДМ.

4.Автоматизация выгрузки данных по кассирам в SAP ERP.

5.Адаптация интерфейса печати ШК кассиров.

[bookmark: _Toc516246421][bookmark: _Toc390702418]Объектная модель процесса учета КАС.
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[bookmark: _Toc516246422]Описание новых и измененных БП учета КАС.

6.1. [bookmark: _Toc516246423]Интеграция с ИС АК.



[bookmark: _Toc516246424]Описание текущего процесса в 1С.

Не реализовано, новый БП.

[bookmark: _Toc516246425]Описание разрабатываемого процесса.

Обмен с ИС АК осуществляется посредством Web-сервиса , реализованном на стороне АК на базе 1С ЗУП .Обмен осуществляется регламентным заданием ,запускаемым на стороне 1С раз в сутки с параметром начальной даты выборки документа.В результате обмена возвращаются данные за период с начальной даты,переданной в параметры, по текущую дату  следующей XML-структуры :





		Раздел

		Тег

		Тип/длина

		Описание



		<Заголовок>

		<НачалоПериода>

		CHAR8

		Период начала выборки,формат  ГГГГММДД



		<Заголовок>

		<КонецПериода>

		CHAR8

		Период окончания выборки,формат  ГГГГММДД



		<Заголовок>

		<ДатаФормирования>

		CHAR8

		Дата формирования файла,формат  ГГГГММДД



		<Данные>

		<Физлицо>

		

		



		<ФизЛицо>

		<ИД >

		CHAR36

		GUID физлица КАС



		<ФизЛицо>

		<КодФизлица >

		CHAR10

		Код физлица ИС АК



		<ФизЛицо>

		<Фамилия >

		CHAR50

		Фамилия КАС



		<ФизЛицо>

		<Имя >

		CHAR50

		Имя КАС



		<ФизЛицо>

		<Отчество>

		CHAR50

		Отчество КАС



		<ФизЛицо>

		<ДатаРождения >

		CHAR8

		Дата Рождения КАС,формат ГГГГММДД



		<ФизЛицо>

		<ИНН >

		CHAR12

		ИНН КАС



		<ФизЛицо>

		<СНИЛС >

		CHAR14

		СНИЛС КАС



		<ФизЛицо>

		<Пол >

		CHAR10

		Пол КАС,может принимать значения (Мужской,Женский).



		<ФизЛицо>

		<Гражданство >

		NUM3

		Код страны ISO



		<ФизЛицо>

		<Статус >

		NUM1

		Сатус КАС (1-работает,0-уволен)



		< ФизЛицо >

		<Документ>

		

		



		< Документ >

		<ВидДокумента>

		CHAR2

		Числовой код ФНС вида документа



		< Документ >

		<ДатаВыдачи >

		CHAR8

		Дата выдачи документа, ГГГГММДД



		< Документ >

		<Номер >

		CHAR14

		Номер документа



		< Документ >

		<Серия>

		CHAR14

		Серия документа



		< Документ >

		<КемВыдан>

		CHAR200

		Место выдачи документа



		< Документ >

		<КодПодразделения>

		CHAR15

		Код подразделения выдачи документа







Учет КАС в 1С предполагается осуществлять в типовом справочнике Физические лица и служебном РС «Кассиры аутсорсеры» ,содержащем периодические данные в разрезе физлица, подразделения (магазина),статуса (работает, уволен),предполагаемая структура РС:

		Тип данных

		Наименование

		Описание



		Реквизит

		Период

		Формат:ДатаВремя,дата действия записи



		Реквизит

		ФизЛицо

		Формат:Справочник «Физические лица».



		Реквизит

		Подразделение

		Фортма:Справочник «Подразделения организаций»,магазин, куда выходит работать сотрудник.



		Ресурс

		Статус

		Формат:Число(1),Признак активности сотрудника (1-работает,0-уволен)





Результатом выборки данных является создание нового(или обновление данных существующего) физического лица в 1С , регистрации(обновлении статуса) его в соответствующем РС «Кассиры аутсорсеры».

6.2. [bookmark: _Toc516246426]Интеграция с WT.



6.2.1. [bookmark: _Toc516246427]Описание текущего процесса в 1С.

Текущая интеграция с WT  предусматривает следующий обмен данными:

Экспорт из 1С:

-Справочник «Организации»;

-Справочник «Подразделения организаций»;

-Данные по сотрудникам организации : GUID сотрудника, Дата приема,Дата увольнения,Должность,Код должности,GUID Подразделения,Табельный номер,ФИО,Дата рождение,Текущее состояние сотрудника,Пол,Адрес Email,Дата последнего кадрового движения.

-Данные по вакансиям-количество занятых и свободных ставок в разрезе Должности и подразделения.

Импорт в 1С:

-Данные по изменениям квалификации сотрудников в разрезе: GUID сотрудника,ФИО,Должность,Подразделения,Наименование квалификации,код квалификации,Дате присвоения квалификации,дате истечения квалификации.

Обмен данными происходит регламентным заданием несколько раз в день с постоянным интервалом времени.

6.2.2. [bookmark: _Toc516246428]Описание внедряемого процесса.

Текущая интеграция с WT должна быть дополнена данными по КАС.

Экспорт 1С.

В текущее решение необходимо добавить процедуру заполнения таблицы «ДанныеСотрудников» WT данными РС «Кассиры аутсорсеры» .

Импорт в 1С.

Необходимо в текущий интеграционный пакет добавить импорт данных из таблицы «ГрафикРаботыКассиров» в РС «Кассиры аутсорсеры» в разрезе Дата работы в магазине,Сотрудник,Подразделение(магазин).



6.3. [bookmark: _Toc516246429]Интеграция с ЦКС.



6.3.1. [bookmark: _Toc516246430]Описание текущего процесса в 1С.

Текущая интеграция с ЦКС включает в себя формирование файла кассиров формата CSV для загрузки в ЦКС. Запускается ежедневно регламентным заданием.

Алгоритм работы процедуры:

 - генерация уникальных кодов кассиров, кодов операторов,паролей для новых штатных сотрудников ДМ.

 - выгрузка всех сотрудников , принятых по основному месту работы вне зависимости от состояния.

Описание структуры файла:

		Определение

		Тип данных

		Размер

		Описание



		Код оператора

		Числовой

		5

		Код кассира 1С



		Код регистрации

		Символьный

		20

		Код оператора 1С



		Тип регистрации

		Битмап

		1

		



		ФИО оператора

		Символьный

		32

		



		Пароль

		Символьный

		8

		



		Блокировка пользователя

		Логический

		1

		1-пользователь заблокирован(состояние сотрудника:уволен,в отпуске,в отпуске по уходу за ребенком, декретный отпуск),0- пользователь активен.



		Группа пользователя

		Битмап

		1

		



		Доступность денежных ящиков

		Битмап

		1

		



		Стартовый режим

		Символьный

		8

		



		Номер ИНН

		Символьный

		16

		ИНН физлица



		Доп. наименование оператора

		Символьный

		128

		Константа – « «



		Признак блокировки совмещения

		Логический

		1

		Константа - 0



		Код магазина

		Символьный

		4

		Константа - 0









6.3.2. [bookmark: _Toc516246431]Описание внедряемого процесса.

Текущая интеграция с ЦКС должна быть дополнена данными по КАС:

- необходимо доработать процедуру генерации кодов кассиров и кодов операторов в части добавления в нее КАС;

- необходимо доработать процедуру формирования файла кассиров для загрузки в ЦКС в части добавления данных по КАС по следующему алгоритму:

- из РС «Кассиры аутсорсеры» выбираются данные по КАС , у которых реквизит Период равен дате выгрузки, при этом реквизит ИНН заполняется константой ИНН компании АК , Признак блокировки совмещения ставится «1»,Код магазина заполняется 4-х значным кодом, которого на текущий момент в 1С нет, необходимо будет ,на усмотрение Подрядчика, добавить реквизит «Код Домино» в справочник Подразделения организаций или создать РС соответствия подразделения и кода Домино.

6.4. [bookmark: _Toc516246432]Интерфейс печати ШК кассиров.



6.4.1. [bookmark: _Toc516246433]Описание текущего процесса в 1С.

На текущий момент времени в 1С реализован интерфейс печати ШК директором магазина, включающий:

-РС «Кассиры организаций», содержащий соответствие пользователя 1С и подразделения(магазина);

-отчет «рар_ВыгрузкаКассиров», который выводит реестр кассиров ,работающих в подразделении ,поставленных в соответствии  пользователю 1С в РС «Кассиры организаций». Отчет выводит следующие реквизиты:

-ФИО сотрудника;

-Код оператора , формат EAN13;

-Пароль, формат EAN13;

-Признак блокировки (0,1).





6.4.2. [bookmark: _Toc516246434]Описание внедряемого процесса.

Доработки интерфейса печати ШК кассиров подразумевают под собой следующие доработки:

- обеспечение прав доступа всех пользователей 1С к данным КАС в рамках ограничений, накладываемых их ролями;

-  доработка отчета в части добавления данных по КАС, при этом алгоритм выборки в отчет сохраняется прежним- КАС, работающие в подразделении ,поставленные в соответствии  пользователю 1С в РС «Кассиры организаций».

Важно: на 1 этапе проекта в отчет печати ШК кассиров, ограничение по работе в подразделении для КАС должно быть деактивировано, т.е. каждому пользователю с ролью _ДМ_Табельщик должны быть доступны для вывода на печать все КАС.



6.5. [bookmark: _Toc516246435]Интерфейс обмена данными с SAP.



6.5.1. [bookmark: _Toc516246436]Описание текущего процесса в 1С.

На текущий момент времени обмен данными с SAP происходит выполнением ежедневного регламентного задания по следующему алгоритму:

- в файл обмена попадают все сотрудники, принятые по основному месту работу;

- состояние сотрудника не накладывает ограничение на попадание сотрудника в файл обмена;

- по сотруднику выгружаются данные, актуальные на дату обмена;

- формат выгружаемых данных:









6.5.2. [bookmark: _Toc516246437]Описание внедряемого процесса.

Доработки интерфейса обмена 1С с SAP подразумевают следующие изменения:

-формирование файла обмена с SAP  в части КАС должно происходить отдельным процессом,формат обмена остается неизменным;

- отличия в заполнении XML-структуры:

		Раздел

		Тег

		Заполнение



		<org_structure_array>

		

		Все теги заполняются пустыми значениями.



		<employee_array>

		<GUID>

		GUID физлица



		<employee_array>

		<tabnum>

		Код физлица



		<employee_array>

		<event>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<event_date>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<status>

		Константа ,9



		<employee_array>

		<positionGUID>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<departmentGUID>

		Константа, код АК в SAP.



		<employee_array>

		<isManager>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<street>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<city>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<postCode>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<region>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<BIK>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<account>

		Пустое значение



		<employee_array>

		<email>

		Пустое значение
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Format.xsd

 
   
     20180516
     20180528
     20180516
  
   
     
       f62a1745-dfc0-11e2-8797-001e0b2242f8
       L000001
       Иванов
       Иван
       Иванович
       19800509
       777777777777
       111-111-111 12
       Мужской
       643
       1
       
         21
         20000520
         111111
         1111
         УВД с.Загоруйки
         700-001
      
    
     
       f62a1745-dfc0-11e2-0000-001e0b2242f6
       L000002
       Иванова
       Ивана
       Ивановна
       19600510
       777777777773
       111-111-111 13
       Женский
       643
       0
       
         21
         20110525
         111112
         1112
         УВД с.Малые Загоруйки
         700-002
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OrgData.xsd

       Серия   Номер      Дата выдачи      Кем выдано      Код подразделения      Подтип документа        Пакет / Идентификатор передачи   Оргструктура   Сотрудники   Данные оргструктуры (штатные должности, подразделения)    GUID объекта в 1С      S – штатная должность или O – подразделение        Название объекта      GUID вышестоящего объекта      Данные сотрудника    GUID сотрудника в 1С      Табельный номер      ПриемНаРаботу ; Перемещение ; Увольнение      Статус занятости      GUID должности      GUID департамента      Фамилия      Отчество      Имя           Индикатор: руководитель      Улица/номер дома      Город      Почтовый индекс      Регион      БИК + номер филиала и отделения      Банковский счет сотрудника      Штрихкод кассира      e-mail   
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Задание на разработку ПФ иностранных сотрудников.docx
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		Задание на разработку в 1С ЗУП 3.1. Разработка печатных форм в рамках учета иностранных сотрудников
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ЗАДАНИЕ НА РАЗРАБОТКУ

Разработка печатных форм в рамках учета иностранных сотрудников.



		Автор:

		А.Кузин



		Номер версии/сборки

		1.2



		Дата изменения:

		28.05.2017
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[bookmark: _Toc131910266][bookmark: _Toc195969394][bookmark: _Toc516261069][bookmark: _Toc195969395]О документе



Настоящее Задание является описанием требований на разработку в среде 1С ЗУП 3.1. печатных форм используемых в учете иностранных сотрудников :Трудовой договор , Уведомление о заключении трудового договора, Уведомление о расторжении трудового договора.

[bookmark: _Toc516261070]Термины и сокращения

		Наименование

		Описание



		ДМ

		Детский мир



		1С

		1С ЗУП 3.1. Детского мира



		ИС

		Иностранный сотрудник



		РС

		Регистр сведений



		БП

		Бизнес-процесс



		ПФ

		Печатная форма



		ТД

		Трудовой договор







[bookmark: _Toc516261071]Цели, задачи и функциональный объём



Целью настоящего Задания является формирование требований к печатным формам в системе 1С ЗУП 3.1.согласно Приказу МВД России от 10_01_2018 N 11 (Приложение4).

- Трудовой договор;

- Уведомление о заключении трудового договора;

- Уведомление о расторжении трудового договора.

[bookmark: _Toc516261072][bookmark: _Toc390702418]Сведение о системе.

Ниже приведена топологическая клиент-серверная схема среды 1С в ДМ.
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Количество пользователей в среднем 150-200, в пиковые нагрузки 500-600.Структура содержит 1 MS SQL-сервер,1 сервер предприятия 1С 8.3(8.3.10.2753)  64 разрядный, 6 терминальных серверов.

Конфигурация 1С ЗУП: Зарплата и управление персоналом КОРП, редакция 3.1 (3.1.6.38) , кастомизированная , численность сотрудников компании 15 000 человек.

    

[bookmark: _Toc516261073]Описание новых и измененных БП .

5.1. Текущая реализация процесса.



Текущий БП предусматривает ручное создание печатных форм в процессе формализации учета отношений с иностранными сотрудниками.



5.2. Описание измененного БП.



Необходимо реализовать автоматическое формирование печатных форм в системе 1С с возможностью их сохранения в электронных форматах Word,Excel,PDF и вывода на печать.



5.2.1. Трудовой договор с иностранным сотрудником.



          Шаблон печатной формы трудового договора представлен в Приложении 1.

  Базой для формирования печатной формы ТД  является внешняя ПФ «Трудовой договор ДМЦ (ДМ)» ,  отличия от базовой ПФ выделены желтым цветом.

Данная ПФ должна быть привязана к документу «Прием на работу».



5.2.2. Уведомление о заключении трудового договора.      

Шаблон печатной формы уведомления о заключении трудового договора          представлен в Приложении 2.

Выделенные желтым маркером в шаблоне поля должны заполняться автоматически данными из карточки сотрудника , подразделения и организации.

Данная ПФ должна быть привязана к документу «Прием на работу».



5.2.3. Уведомление о расторжении трудового договора

Шаблон печатной формы уведомления о расторжении трудового договора          представлен в Приложении 3.

Выделенные желтым маркером в шаблоне поля должны заполняться автоматически данными из карточки сотрудника , подразделения и организации.

Данная ПФ должна быть привязана к документу «Увольнение».
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			Публичное акционерное общество "Детский мир", в дальнейшем именуемое «Работодатель», в лице директора Магазина 1731 в городе Бузулук Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании доверенности 01/11 от 11.03.2015 г., с одной стороны, и





			ФИО





			именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			1. ПРЕДМЕТ И УСЛОВИЯ ДОГОВОРА





			1.1. Настоящий Договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу на условиях, перечисленных в трудовом договоре, а Работник обязуется выполнять эту работу в соответствии с указанными условиями.





			1.2. Работа по настоящему договору является  для Работника основной.





			1.3. Работник принимается на работу в качестве менеджера по товару в Обособленное подразделение Магазин 1731 в городе Бузулук, с обязательством приступить к работе с 12.08.2015.





			1.4. Работник осуществляет основную функцию по месту расположения Работодателя в Адрес магазина. 





			1.5. Вид договора: бессрочный.





			1.6. Работнику устанавливается испытательный срок три  месяца со дня начала работ по настоящему договору.





			•


			В случае если Работник в течение указанного срока будет признан не выдержавшим испытание, он подлежит увольнению;





			•


			Продолжение трудовых отношений с Работником по истечении испытательного срока означает, что Работник считается выдержавшим испытание;





			•


			При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 3 дня.





			Работнику, принятому на работу по договору на срок до двух месяцев, испытательный срок не устанавливается.





			1.7. Работник, исполняя свои должностные обязанности, должен действовать исключительно в интересах Общества (Работодателя), данные условия Стороны признают существенными, при нарушениях которых Работодатель вправе применить к Работнику дисциплинарное взыскание.





			1.8 Условия труда на рабочем месте допустимые. Класс условий труда - 2.0





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА





			2.1. Работник имеет право на:





			2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;





			2.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;





			2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы;





			2.1.4. Отдых, обеспечиваемый соблюдением установленной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.





			Работник пользуется и иными правами, предусмотренными законодательством о труде, локальными нормативными актами Работодателя, соглашениями с Работодателем.





			2.2. Работник обязан:





			2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, выполнять утвержденные планы работы.





			2.2.2. Своевременно и качественно выполнять поручения и указания непосредственного руководителя и вышестоящих руководителей Работодателя, имеющие отношение к трудовой функции Работника.





			2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные внутренние правила (положения локальных нормативных актов), установленные Работодателем и действующие на момент заключения настоящего Договора или принимаемые в дальнейшем, а также нормы деловой этики и положений антикоррупционных политик и принципов деятельности Работодателя.





			2.2.4. Соблюдать все принципы антикоррупционной деятельности Общества, а также требовать их соблюдения от других работников Общества; уведомлять ДВК обо всех известных попытках или фактах получения неправомерной выгоды сотрудниками Работодателя, и попытках дачи Работнику неправомерного вознаграждения контрагентами Работодателя.





			2.2.5. Проходить предлагаемые Работодателем программы обучения.





			2.2.6. Развивать свои профессиональные знания, навыки, личные качества, влияющие на эффективность работы, используя для этого все имеющиеся у Работника возможности.





			2.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, использовать имущество, денежные средства и иные ресурсы Работодателя (в том числе доступ в сеть Интернет и средства электронной коммуникации) только в интересах работы.





			2.2.8. Использовать свое рабочее время для продуктивной работы и воздерживаться от каких-либо действий, которые могли бы помешать работе других работников, не допускать грубого поведения по отношению к другим работникам и стремиться к сотрудничеству с ними, в случае необходимости оказывать им помощь в работе.





			2.2.9. Соблюдать требования Работодателя к внешнему виду и форме одежды работников.





			2.2.10. Исполнять свои должностные обязанности и использовать должностные полномочия только в интересах Работодателя.





			2.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, локальными нормативными актами.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ





			3.1. Работодатель имеет право:





			3.1.1. Требовать от Работника своевременного и точного выполнения им трудовых обязанностей, утвержденных планов работы, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и локальных нормативных актов.





			3.1.2. Отстранять Работника от работы в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.





			3.1.3. Проводить периодическую оценку работы и профессиональных качеств Работника в соответствии с принятой Работодателем процедурой.





			3.1.4. После прохождения Работником обучения, оплаченного Работодателем, требовать от него выполнения условий заключенного договора (соглашения) об обучении.





			3.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.





			Работодатель пользуется и иными правами, предусмотренными законодательством, локальными нормативными актами, настоящим Договором, другими соглашениями с Работником.





			3.1.6. При злоупотреблении служебным положением при совершении деяний от имени Общества, во вред Работодателю, а также при нарушении антикоррупционных правил деятельности Общества, привлекать Работника к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			3.2. Работодатель обязан:





			3.2.1. Предоставить Работнику работу по обусловленной договором трудовой функции.





			3.2.2. Соблюдать Трудовой кодекс РФ, условия настоящего Договора и дополнительных соглашений с Работником.





			3.2.3. Обеспечивать Работнику условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.


3.2.3.1.  Один раз в месяц Работнику выдавать смывающие и (или) обезвреживающие средства – 200 г туалетного мыла или 250 мл жидкого мыла в дозирующих устройствах.





			3.2.4. Осуществлять все необходимые выплаты в Государственный Пенсионный фонд РФ, в Фонд социального страхования и в Фонд обязательного медицинского страхования  за Работника в порядке, установленном Федеральными законами РФ.





			3.2.5. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и настоящим Договором.





			





			4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА





			4.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочей недели: рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику с суммированным учетом рабочего времени и учетным периодом один календарный год.





			4.2. Продолжительность рабочего времени за учетный период (календарный год) не должна превышать нормального числа рабочих часов, в соответствии с производственным календарем.





			4.3. Время начала, окончания и продолжительность рабочего дня, время и продолжительность перерывов в работе устанавливаются в соответствии с графиком сменности, утвержденным  директором магазина. Учет рабочего времени, фактически отработанного Работником, ведется по табелю учета рабочего времени.





			4.4. Работнику ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


4.4.1. Если Работник осуществляет трудовую деятельность в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, ему предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории РФ и обратно, любым видом транспорта (за исключением такси), а также оплата стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Также оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска Работника и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, в т.ч. усыновленным). 


Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у Работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.


Выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если Работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. 


4.5. Если Работник осуществляет трудовую деятельность в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, ему ежегодно предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ.





			4.6. Порядок предоставления отпусков Работнику определяется действующим трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Работодателя.





			4.7. В случаях, установленных законодательством, а также по соглашению Сторон Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.





			4.8. Работодатель оставляет за собой право в случае производственной необходимости изменять режим работы Работника в соответствии с действующим законодательством РФ.





			4.9. При сменной работе Работник должен производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			5. ОПЛАТА ТРУДА





			5.1. За выполнение работы Работнику в течение всего срока настоящего Договора выплачивается вознаграждение (заработная плата) в виде  месячного должностного оклада. Работнику устанавливается повременная система оплаты труда.





			Размер должностного оклада Работника составляет 4 914  рублей (Четыре тысячи девятьсот четырнадцать рублей 00 копеек) в месяц, до удержания налога на доходы физических лиц.


5.2. Если Работник осуществляет трудовую деятельность в местностях с неблагоприятными природно-климатическими условиями, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, ему выплачивается районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от заработной платы в соответствии с законодательством РФ.





			5.3. При злоупотреблении служебным положением при совершении деяний от имени Общества, во вред Работодателя, а также при нарушении антикоррупционных правил деятельности Общества, привлекать Работника к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения.





			5.4. Работодатель пользуется иными правами, предусмотренными законодательством РФ, Уставом, локальными нормативными актами Общества, настоящим Договором.





			5.5. Работнику не устанавливается персональная надбавка к должностному окладу.





			5.6. Работнику могут выплачиваться премии и иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда и премировании, принимаемым Работодателем и действующим на день начисления выплаты, и/или иными локальными нормативными актами Работодателя.





			5.7. Все выплаты, которые будут производиться Работнику в соответствии с настоящим Договором, будут являться объектом необходимого налогообложения в соответствии с законодательством РФ.





			5.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходными и праздничными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.





			Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на указанный им  лицевой счет в банке или путем выдачи наличных денежных средств через кассу.





			5.9. Работник пользуется социальными льготами и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством РФ и дополнительными льготами, введенными настоящим договором и/или иными локальными нормативными актами Работодателя.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			6. ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ





			6.1. При наступлении временной нетрудоспособности (болезнь, несчастный случай и др.) Работник должен, по возможности, незамедлительно сообщить об этом непосредственному руководителю.





			6.2. Работник обязан предоставить Работодателю листок нетрудоспособности, подтверждающий причину его отсутствия на работе, не позднее 3 (Трех) дней после окончания периода такой нетрудоспособности.





			6.3. Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			7. СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ





			7.1. Для выполнения должностных обязанностей Работник может быть направлен в служебную командировку.





			7.2. Работник имеет право на компенсацию расходов, связанных с командировками по распоряжению Работодателя. В этой связи Работодатель выплачивает Работнику суточные (т.е. компенсацию дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства), а также компенсирует расходы Работника по проезду, найму жилого помещения и другие расходы, произведенные с разрешения или ведома Работодателя. Вышеуказанное возмещение производится в пределах норм, установленных законодательством РФ и локальными нормативными актами Работодателя.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			8. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ





			8.1. Для более эффективного выполнения трудовых обязанностей Работодатель может предоставить Работнику технические средства и иное имущество (автомобиль, персональный компьютер, мобильный телефон и прочее) путем передачи их во временное пользование Работника. При этом Работник принимает на себя полную материальную ответственность за полученные технические средства и другое вверенное имущество и обязуется обеспечить их сохранность. Полученные технические средства и иное вверенное имущество Работодателя Работник обязуется незамедлительно вернуть Работодателю по его первому требованию в установленный им срок.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			9. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ





			9.1. Работник согласен с тем, что Работодатель собирает, обрабатывает, комбинирует, хранит и использует информацию о нем как о лице, состоящем с ним в трудовых отношениях, руководствуясь законодательством РФ.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			10. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ





			И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ





			10.1. Работник обязуется в течение всего срока действия настоящего договора:





			10.1.1. Соблюдать требования режима коммерческой тайны, установленного Работодателем.





			10.1.2. Не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну Работодателя, а также коммерческую тайну иных предприятий и организаций, переданную Работнику в ходе трудовой деятельности, персональные данные физических лиц, иные конфиденциальные сведения, которые ему будут доверены или станут известны в связи с работой по настоящему договору, а также в течение трех лет после окончания трудового договора.





			10.1.3. Не сообщать устно или письменно кому бы то ни было сведения конфиденциального характера, не раскрывать и не комментировать публично такие сведения без соответствующего разрешения имеющих на то право лиц.





			10.1.4. В случае попытки посторонних лиц получить сведения конфиденциального характера немедленно сообщать об этом своему руководителю и в Департамент информационной и экономической безопасности.





			10.1.5. Не использовать знание сведений конфиденциального характера для занятий любой деятельностью, которая в качестве конкурентного действия может нанести ущерб Работодателю, в том числе не совмещать трудовую деятельность, ведущуюся в соответствии с настоящим договором, с трудовой деятельностью в организациях (на предприятиях), находящихся с Работодателем в конкурентных отношениях.





			10.1.6. При прекращении действия настоящего договора все материальные носители конфиденциальной информации (документы, машинные носители, черновики, распечатки на принтерах и пр.), которые находились в его распоряжении в связи с выполнением должностных обязанностей, передать работодателю в установленный им срок.





			10.1.7. Об утрате или недостаче носителей конфиденциальной информации, удостоверений, пропусков, ключей от сейфов (хранилищ), персональных идентификаторов, личных печатей и других фактах, которые могут привести к разглашению конфиденциальных сведений, а также о причинах и условиях возможной утечки этих сведений немедленно сообщать в Департамент информационной и экономической безопасности.





			10.1.8. Использовать переданные ему Работодателем и установленные на рабочем месте технические средства обработки и передачи информации исключительно для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Договором.





			10.2. Работодатель предоставляет Работнику необходимые условия для выполнения требований по охране конфиденциальности сведений, к которым допускается Работник, в том числе - хранилища для документов, средства для доступа к информационным ресурсам (ключи, пароли, персональные идентификаторы и т.п.) и др., определяемые обязанностями, выполняемыми Работником.





			10.3. Работодатель обязуется до начала выполнения должностных обязанностей Работником довести до его сведения соответствующие положения документов по защите сведений сведения ограниченного доступа, разглашение которых может нанести ущерб интересам Работодателя и нарушить данный Договор.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			11. УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА





			11.1. Работник имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этом Работодателя не менее чем за 2 (Две) календарные недели до увольнения, если иной срок не будет предусмотрен законодательством о труде РФ к моменту указанного предупреждения.





			Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.





			11.2. Работодатель имеет право расторгнуть настоящий Договор по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и Федеральными законами РФ, с соблюдением сроков предупреждения, установленных ими.





			11.3. В случае прекращения настоящего Договора Работник обязуется вернуть находящееся у него и принадлежащее Работодателю имущество по первому требованию, но не позднее одного рабочего дня до дня расторжения настоящего Договора.





			11.4. Работник дает согласие на то, что при расторжении настоящего Договора Работодатель вычитает суммы авансовых и иных задолженностей Работника (если такие имеются) из суммы окончательного расчета.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ





			12.1. Прямой действительный ущерб, причиненный Работником Работодателю при выполнении должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных трудовым законодательством РФ. Имущественный ущерб, причиненный Работником Работодателю не в связи с исполнением трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работником в полном объеме.





			12.2. В случае возникновения между Сторонами разногласий они подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров между Работником и Работодателем. Трудовой спор между Сторонами разрешается в порядке, установленном законодательством РФ.





			12.3. Изменения настоящего Договора и дополнения к нему допускаются по соглашению Сторон и оформляются в письменном виде как соглашения, прилагаемые к нему и являющиеся его неотъемлемой частью.





			12.4. Если какие-либо положения настоящего Договора объявляются юридически недействительными, незаконными или лишенными юридической защиты в силу каких-либо причин, то все остальные положения настоящего Договора сохраняют полную юридическую силу и действие.





			12.5. Стороны подписали настоящий Договор в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, по одному экземпляру каждой Стороне.





			12.6. Каждая из Сторон подтверждает, что в случае необходимости письменные уведомления должны направляться ей по адресу, указанному ниже, если только к моменту такого уведомления Работник или Работодатель письменно не сообщит об изменении своего адреса, указанного в настоящем Договоре.





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Работодатель:


			


			Работник:





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			ПАО "Детский мир" 


			


			ФИО





			119415, Москва г, Вернадского пр-кт, дом № 37, корпус 3





Обособленное подразделение Магазин 1731 в городе Бузулук 


Адрес магазина 


			


			(Фамилия Имя Отчество)





			


			


			





			ОГРН 1027700047100


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			ИНН 7729355029


			


			Паспорт: серия


			





			ОАО "СБЕРБАНК РОССИИ"


			


			кем выдан





			Р\с  № 40702810238090106233


			


			





			К\с 30101810400000000225


			


			Дата выдачи:


			





			БИК 044525225


			


			Код подразделения:


			





			ОКВЭД 52.48.39


			


			Дата рождения:


			





			ОКПО 47568073


			


			Зарегистрирован





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


Вид на жительство/Разрешение на временное проживание 





_______________________________________________________________





Разрешение на работу/Патент  серия________________№ _____________         





выдан _________________________________________________________








Полис ДМС _________________________________________________





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Директор магазина


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Корякина Наталья Валерьевна


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			Подпись


			


			


			


			


			


			


			





			(подпись)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Я прочитал(а), понял(а) и согласился(ась)  с характером и условиями работы, изложенными в настоящем Трудовом договоре, Должностной инструкции, Положении об оплате труда и премировании работников ОСП и региональных офисов ОАО «Детский мир», Правилами внутреннего трудового распорядка, с Положением о порядке прохождения испытательного срока и порядке расторжения трудовых отношений с работниками, не прошедшими испытательный срок, с программой проведения вводного инструктажа по охране труда, инструкциями по охране труда по профессиям и видам работ, программой проведения инструктажа неэлектротехнического персонала на группу I по электробезопасности, с Положением о материальной ответственности работников. Предупрежден(а) о необходимости предоставить справку " О сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы или году обращения за справкой и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы.





			Я, ФИО, проживающий(ая) по адресу  _адрес работника__________, своей волей и в своем интересе даю ПАО «Детский мир» оператору персональных данных, зарегистрированному по адресу: __юридический адрес ___________, свое согласие на обработку (в том числе сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение(обновление, изменение) ) распространение (в том числе передачу в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных путем как автоматизированной, так и неавтоматизированной обработки моих персональных данных: Ф.И.О., фотография,  дата рождения, место рождения, гражданство, знание иностранного языка, образование, профессия, стаж работы, семейное положение, состав семьи, паспортные данные, адрес места жительства (по паспорту, фактический), сведения  о воинском учете (для военнообязанных),номер пенсионного страхового свидетельства, ИНН, контактные телефоны, E-mail, табельный номер,  данные о приеме на работу и переводы на другую работу, аттестации, повышения квалификации, профессиональной переподготовки, награды (поощрения), почетные звания, отпуска, социальные  льготы, дополнительных сведениях о себе, основания прекращения трудового договора ( увольнения) в целях выполнения обязательств по трудовому договору.
Я, ФИО, 


Я проинформирован(а) о том, что по истечении срока действия трудового договора, вправе направить в адрес ПАО «Детский мир» (юридический адрес) отзыв согласия на обработку моих персональных данных в письменном виде.






			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			ФИО


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(Фамилия И.О.)


			


			


			


			(подпись)


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			«Один экземпляр настоящего договора мною получен» - Работник:





			___________________  «_____» _______________ 20___ г.
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Уведомление о заключении ТД.xls

Уведомление


						Приложение N 13
к приказу МВД России
от 10.01.2018 N 11


						ФОРМА
уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства)


						УВЕДОМЛЕНИЕ
о заключении трудового договора 
или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства)


						Настоящее уведомление предоставляется в:


						О			В			М						О			М			В			Д						Р			О			С			С			И			И						П			О						Р			А			Й			О			Н			У						П			Р			О			С			П			Е			К			Т


						В			Е			Р			Н			А			Д			С			К			О			Г			О						Г			.			М			О			С			К			В			Ы


						(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)


						1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг):


																																																																					(нужное отметить																								X			или						V			):


						V			- юридическое лицо																																																- иное лицо, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию


									- индивидуальный предприниматель																																																- представительство иностранного юридического лица


									- адвокат, учредивший адвокатский кабинет																																																- филиал иностранного юридического лица


									- физическое лицо																																																- частный нотариус


						Основной вид экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД) (не заполняется работодателем или заказчиком работ (услуг), являющимся физическим лицом - гражданином Российской Федерации):


						4			7			.			7			8			.			9						4			7			.			2			9


						Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):


						П			У			Б			Л			И			Ч			Н			О			Е						А			К			Ц			И			О			Н			Е			Р			Н			О			Е						О			Б			Щ			Е			С			Т			В			О


						Д			Е			Т			С			К			И			Й						М			И			Р


						(полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического лица/представительства иностранного юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/адвоката, учредившего адвокатский кабинет)/


						С			Е			Р			И			Я						7			7						Н			О			М			Е			Р						0			0			8			0			1			7			4			8			3


						(частного нотариуса/физического лица - гражданина Российской Федерации)


						(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц - номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - номер свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, для частных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятельности, для физического лица - наименование документа, удостоверяющего личность, его серия и номер, кем и когда выдан)


						1			0			2			7			7			0			0			0			4			7			1			0			0						7			7			2			9			3			5			5			0			2			9						9			9			7			3			5			0			0			0			1


						(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН (при наличии),
КПП (при наличии))


						1			1			9			4			1			5						Г			О			Р			О			Д						М			О			С			К			В			А						П			Р			О			С			П			Е			К			Т						В			Е			Р			Н			А


						Д			С			К			О			Г			О						Д			О			М						3			7						К			О			Р			П			У			С						3


						(место нахождения (для физического лица - адрес фактического 
места жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):


						1			1			9			4			1			5						Г			О			Р			О			Д						М			О			С			К			В			А						П			Р			О			С			П			Е			К			Т						В			Е			Р			Н			А


						Д			С			К			О			Г			О						Д			О			М						8			6			А


						(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)


						Контактный телефон:																											7			(			4			9			5			)			2			2			5			0			0			9			5


						2. Сведения об иностранном гражданине, с которым работодателем или заказчиком работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг):


						Фамилия															И			В			А			Н			К			О


						Имя															С			В			Е			Т			Л			А			Н			А


						Отчество 
(при наличии)


																											И			В			А			Н			О			В			Н			А									А


						Гражданство																					У			З			Б			Е			К			И			С			Т			А			Н


						Место рождения 
(при наличии сведений)																														У			К			Р			А			И			Н			А


																																				(государство, населенный пункт)


						Дата рождения																								1			1						1			1						1			1			1			1


																											(число)   (месяц)																					(год)


						Документ, удостоверяющий личность:


																														П			А			С			П			О			Р			Т


																														(наименование)


						Серия									А			А																		N			1			1			1			1			1			1			1									Дата выдачи												1			1						1			1						1			1			1			1


																																																																											(число)   (месяц)																					(год)


						Кем выдан:																		Г			О			С			У			Д			А			Р			С			Т			В			Е			Н			Н			Ы			Й						Ц			Е			Н			Т			Р						П			Е			Р			С			О			Н


																								А			Л			И			З			А			Ц			И			И


						Номер миграционной карты 
(при наличии)


						Дата выдачи


																											(число)   (месяц)																					(год)


						Адрес постановки на учет по месту пребывания или адрес регистрации по месту жительства (при наличии)


																																																			Г			.			М			О			С			К			В			А						У			Л			.			А			В			И			А			К			О			Н


						С			Т			Р			У			К			Т			О			Р			А						П			Е			Т			Л			Я			К			О			В			А						Д			.			0			0						К			В			.			0			0			0


						(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, 
квартира)


						Дата постановки на учет по месту пребывания или регистрации по месту жительства:																																																																					1			2						1			0						2			0			1			7


																																																																								(число)   (месяц)																					(год)


						3. Сведения о разрешении на работу или патенте, на основании которых иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности без разрешения на работу или патента, а также в случае заключения трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином, привлекаемым к трудовой деятельности в качестве высококвалифицированного специалиста в соответствии со статьей 132 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"):


						Наименование документа


						Серия																																										N


						Дата выдачи


																					(число)   (месяц)																					(год)


						Кем выдан:


						Срок действия:																																																			по


																								(число)   (месяц)																					(год)															(число)   (месяц)																					(год)


						Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином (лицом без гражданства) без разрешения на работу или патента на основании (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности на основании разрешения на работу или патента):


						Ф			З						№			1			1			5						О			Т						2			5			.			0			7			.			2			0			0			2						Г			.			"			О						П			Р			А			В			О			В			О			М


						(наименование международного соглашения или ссылка на акт законодательства Российской Федерации, предусматривающие осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу или патента)


						П			О			Л			О			Ж			Е			Н			И			И						И			Н			О			С			Т			Р			А			Н			Н			Ы			Х						Г			Р			А			Ж			Д			А			Н						В						Р			Ф


						(			С			Т			.			1			3			,						П			.			4			,						П			.			П			.			1			)			,			В			И			Д						Н			А						Ж			И			Т			Е			Л			Ь			С


						Т			В			О						0			0						№						0			0			0			0			0			0			0						В			Ы			Д			А			Н						У			Ф			М			С						Р			О			С			С			И			И


						П			О						Г			.			М			О			С			К			В			Е						0			9						М			А			Р			Т			А						2			0			1			6						Г			.			Д			Е			Й			С			Т			В


						И			Т			Е			Л			Е			Н						Д			О						0			9						М			А			Р			Т			А						2			0			2			1						Г			.


						Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности), по которой иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность


						П			Р			О			Д			А			В			Е			Ц			-			К			А			С			С			И			Р


						(указывается в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей, служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) или Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ). В случае трудовой деятельности у физического лица - гражданина Российской Федерации может быть указана профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности, не соответствующая данным классификаторам)


						Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином на основании


																																																																					(нужное отметить																								V			или						X			):


						V			трудового договора																											гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)


						Дата заключения с иностранным гражданином 
трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг):																																																																					0			4						0			5						2			0			1			8


																																																																								(число)   (месяц)																					(год)


						Адрес места осуществления трудовой


						деятельности принятого на работу иностранного гражданина


																																																1			1			9			4			1			5						Г			О			Р			О			Д						М			О			С			К			В			А


						П			Р			О			С			П			Е			К			Т						В			Е			Р			Н			А			Д			С			К			О			Г			О						Д			О			М						8			6			А


						(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)


						Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении или предоставление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей и хранением персональных данных согласен.


						Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю.


						Начальник отдела по работе с персоналом региона (Москва) Ларкина Виктория Юрьевна


						(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление (для физического лица


						- подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии))																																																																																				Место для печати 
(при наличии печати)


						"			04						"			МАЯ																		20						18						г.


						Уведомление подано по доверенности N																																																425/17									от "						01						"			июля															20						17						г.


						Паспортные данные лица, подавшего уведомление по доверенности:


						Фамилия, имя, отчество (при наличии)																																																Ларкина Виктория Юрьевна


						Серия:									29 09												Номер:									354604																		Выдан:									"			16						"			октября																								2009						г.


						Кем выдан:															Отделением УФМС России по Калужской области в Малоярославецком районе


																																																																		(подпись лица, подавшего уведомление по доверенности)
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Уведомление о расторжении ТД.xls

Уведомление


						Приложение N 14
к приказу МВД России
от 10.01.2018 N 11


						ФОРМА
уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства)


						УВЕДОМЛЕНИЕ
о прекращении (расторжении) трудового договора или 
гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином 
(лицом без гражданства)


						Настоящее уведомление предоставляется в:


						О			В			М						О			М			В			Д						Р			О			С			С			И			И						П			О						Р			А			Й			О			Н			У						П			Р			О			С			П			Е			К			Т


						В			Е			Р			Н			А			Д			С			К			О			Г			О						Г			.			М			О			С			К			В			Ы


						(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)


						1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг):


																																																																					(нужное отметить																								X			или						V			):


						V			- юридическое лицо																																																- иное лицо, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию


									- индивидуальный предприниматель																																																- представительство иностранного юридического лица


									- адвокат, учредивший адвокатский кабинет																																																- филиал иностранного юридического лица


									- физическое лицо - гражданин Российской Федерации																																																- частный нотариус


						Основной вид экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД) (не заполняется работодателем или заказчиком работ (услуг), являющимся физическим лицом - гражданином Российской Федерации)


						4			7			.			7			8			.			9									4			7			.			2			9


						Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг)


						П			У			Б			Л			И			Ч			Н			О			Е						А			К			Ц			И			О			Н			Е			Р			Н			О			Е						О			Б			Щ			Е			С			Т			В			О						Д			Е			Т


						С			К			И			Й						М			И			Р


						(полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического лица/представительства иностранного юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/адвоката, учредившего адвокатский кабинет)/


						(частного нотариуса/физического лица - гражданина Российской Федерации)


						7			7						№			0			0			8			0			1			7			4			8			3


						(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц - номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - номер свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, для частных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятельности, для физического лица - наименование документа, удостоверяющего личность, его серия и номер, кем и когда выдан)


						1			0			2			7			7			0			0			0			4			7			1			0			0						7			7			2			9			3			5			5			0			2			9						9			9			7			3			5			0			0			0			1


						(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе,
ИНН (при наличии), КПП (при наличии))


						1			1			7			4			1			5						Г			О			Р			О			Д						М			О			С			К			В			А						П			Р			О			С			П			Е			К			Т						В			Е			Р			Н			А


						(адрес места нахождения (для физического лица - адрес фактического 
места жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):


						Д			С			К			О			Г			О						Д			О			М						3			7						К			О			Р			П			У			С						3


						1			1			5			5			3			3						Г			О			Р			О			Д						М			О			С			К			В			А						А			Н			Д			Р			О			П			О			В			А						П			Р			О			С


						П			Е			К			Т						2			2


						(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)


						Контактный телефон:																											+						7			(			4			9			5			)			2			2			5			0			0			9			5


						2. Сведения об иностранном гражданине, с которым работодателем или заказчиком работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг):


						Фамилия															И			В			А			Н			К			О


						Имя															И			В			А			Н


						Отчество 
(при наличии)															И			В			А			Н			О			В			И			Ч


						Гражданство																		К			Ы			Р			Г			Ы			З			С			К			А			Я						Р			Е			С			П			У			Б			Л			И			К			А


						Место рождения 
(при наличии сведений)																								К			Ы			Р			Г			Ы			З			С			К			А			Я						Р			Е			С			П			У			Б			Л			И			К			А


						(государство, населенный пункт)


						Дата рождения																								1			1						0			1						1			9			9			6


																											(число)   (месяц)																					(год)


						Документ, удостоверяющий личность:


																																	П			А			С			П			О			Р			Т


																																	(наименование)


						Серия												А			С																					N						1			1			1			1			1			1			1


						Дата выдачи																		1			1						1			1						2			0			1			3


																					(число)   (месяц)																					(год)


						Кем выдан:															S			R			S


						Номер миграционной карты 
(при наличии)


																																										1			1						1			1						1			1			1			1			1			1			1


						Дата выдачи																								1			1						1			1						1			1			1			1


																											(число)   (месяц)																					(год)


						Адрес постановки на учет по 
месту пребывания или адрес 
регистрации по месту жительства (при наличии)


																																																																		Г			.			М			О			С			К			В			А						У			Л			.			Ю			Н


						Н			А			Т			О			В						Д			.			0			0						К			О			Р			П			.			0						К			В			.			0			0


						(субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира)


						Дата постановки на учет по месту пребывания или регистрации по месту жительства:


																																	1			1						1			1						1			1			1			1


																														(число)   (месяц)																					(год)


						3. Сведения о разрешении на работу или патенте, на основании которых иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности без разрешения на работу или патента):


						Наименование документа


						Серия


						Дата выдачи


																					(число)   (месяц)																					(год)


						Кем выдан:


						Срок действия: c																																																			по


																								(число)   (месяц)																					(год)															(число)   (месяц)																					(год)


						Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином без разрешения на работу или патента на основании (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности на основании разрешения на работу или патента):


						Ф			З						№			1			1			5						О			Т						2			5			.			0			7			.			2			0			0			2						Г			.			"			О						П			Р			А			В			О			В			О


						М						П			О			Л			О			Ж			Е			Н			И			И						И			Н			О			С			Т			Р			А			Н			Н			Ы			Х						Г			Р			А			Ж			Д			А			Н						В


						(наименование международного соглашения или ссылка на акт законодательства 
Российской Федерации,


						Р			Ф						(			С			Т			.			1			3			,						П			.			4			,						П			.			П			.			1			)


						предусматривающие осуществление трудовой деятельности без разрешения 
на работу или патента)


						Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности), по которой иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность:


						П			Р			О			Д			А			В			Е			Ц			-			К			А			С			С			И			Р


						(указывается в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей, служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) или Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ). В случае трудовой деятельности у физического лица - гражданина Российской Федерации может быть указана профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности, не соответствующая данным классификаторам)


						Трудовая деятельность осуществлялась иностранным гражданином на основании


																																																																					(нужное отметить																								X			или						V			):


						V			- трудового договора																											- гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)


						Дата прекращения (расторжения) с иностранным 
гражданином трудового договора или 
гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг):																																																																					1			1						1			1						2			0			1			8


																																																																								(число)   (месяц)																					(год)


						Трудовой договор или гражданско-правовой договор прекращен (расторгнут) по инициативе иностранного гражданина:


																																																																					(нужное отметить																								X			или						V			):


						да			V			нет


						Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении или предоставление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей и хранением персональных данных согласен.


						Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю.


						Начальник отдела по работе с персоналом региона (Москва) Ларкина Виктория Юрьевна


						(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление (для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии))


																																																																																										Место для печати 
(при наличии печати)


						"			11						"			МАЯ																		20						18						г.


						Уведомление подано по доверенности N																																																425/17												от "			01						"			июля															20						17						г.


						Паспортные данные лица, подавшего уведомление по доверенности:


						Фамилия, имя, отчество (при наличии)																																													Ларкина Виктория Юрьевна


						Серия:									2909												Номер:									354604																		Выдан:									"			16						"			октября																								2009						г.


						Кем выдан:															Отделением УФМС России по Калужской области в Малоярославецком районе


																																																																		(подпись лица, подавшего уведомление по доверенности)
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(вместе с "Порядком заполнения ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста", "Порядком представления организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства)", "Порядком представления работодателями и заказчиками работ (услуг) уведомлений об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам", "Порядком представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и расторжении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства), обучающимися в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, а также о предоставлении им отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года", "Порядком представления уведомления профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося (обучающегося) в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному гражданину (лицу без гражданства) академического отпуска", "Порядком представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства)")
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МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПРИКАЗ



от 10 января 2018 г. N 11



О ФОРМАХ И ПОРЯДКЕ



УВЕДОМЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ



ФЕДЕРАЦИИ ИЛИ ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОРГАНА ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ



ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ (ЛИЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) ТРУДОВОЙ



ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



В соответствии с пунктами 4.7 и 8 статьи 13, пунктами 13 и 20 статьи 13.2 и пунктами 18 и 19 статьи 13.4 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" <1> приказываю:



--------------------------------



<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032; 2003, N 27, ст. 2700; N 46, ст. 4437; 2004, N 35, ст. 3607; N 45, ст. 4377; 2006, N 30, ст. 3286; N 31, ст. 3420; 2007, N 1, ст. 21; N 49, ст. 6071; N 50, ст. 6241; 2008, N 19, ст. 2094; N 30, ст. 3616; 2009, N 19, ст. 2283; N 23, ст. 2760; N 26, ст. 3125; N 52, ст. 6450; 2010, N 21, ст. 2524; N 30, ст. 4011; N 31, ст. 4196; N 40, ст. 4969; N 52, ст. 7000; 2011, N 1, ст. 29, 50; N 13, ст. 1689; N 17, ст. 2318, 2321; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4590; N 47, ст. 6608; N 49, ст. 7043, 7061; N 50, ст. 7342, 7352; 2012, N 31, ст. 4322; N 47, ст. 6396, 6397; N 50, ст. 6967; N 53, ст. 7640, 7645; 2013, N 19, ст. 2309, 2310; N 23, ст. 2866; N 27, ст. 3461, 3470, 3477; N 30, ст. 4036, 4037, 4040, 4057, 4081; N 52, ст. 6949, 6951, 6954, 6955, 7007; 2014, N 16, ст. 1828, 1830, 1831; N 19, ст. 2311, 2332; N 26, ст. 3370; N 30, ст. 4231, 4233; N 48, ст. 6638, 6659; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7557; 2015, N 1, ст. 61, 72; N 10, ст. 1426; N 14, ст. 2016; N 21, ст. 2984; N 27, ст. 3951, 3990, 3993; N 29, ст. 4339, 4356; N 48, ст. 6709; 2016, N 1, ст. 58, 85, 86; N 18, ст. 2505; N 27, ст. 4238; 2017, N 11, ст. 1539; N 17, ст. 2459; N 24, ст. 3480; N 31, ст. 4765, 4792.



1. Утвердить:



1.1. Форму ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста (приложение N 1).



1.2. Порядок заполнения ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста (приложение N 2).



1.3. Форму уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства) организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации (приложение N 3).



1.4. Порядок представления организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства) (приложение N 4).



1.5. Форму уведомления об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту (приложение N 5).



1.6. Порядок представления работодателями и заказчиками работ (услуг) уведомлений об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам (приложение N 6).



1.7. Форму уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства), обучающимся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию (приложение N 7).



1.8. Форму уведомления о расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства), обучающимся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию (приложение N 8).



1.9. Форму уведомления о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года иностранному гражданину (лицу без гражданства), обучающемуся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию (приложение N 9).



1.10. Порядок представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и расторжении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства), обучающимися в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, а также о предоставлении им отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года (приложение N 10).



1.11. Форму уведомления о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося (обучающегося) в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному гражданину (лицу без гражданства) академического отпуска (приложение N 11).



1.12. Порядок представления уведомления профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося (обучающегося) в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному гражданину (лицу без гражданства) академического отпуска (приложение N 12).



1.13. Форму уведомления о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) (приложение N 13).



1.14. Форму уведомления о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) (приложение N 14).



1.15. Порядок представления работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) (приложение N 15).



2. Признать не подлежащими применению:



2.1. Приказ ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147 "О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <1>.



--------------------------------



<1> Зарегистрирован в Минюсте России 30 июля 2010 года, регистрационный N 18010.



2.2. Приказ ФМС России от 5 сентября 2013 г. N 372 "О внесении изменений в приказ ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147" <2>.



--------------------------------



<2> Зарегистрирован в Минюсте России 16 октября 2013 года, регистрационный N 30200.



2.3. Приказ ФМС России от 18 декабря 2013 г. N 688 "О внесении изменений в приказ ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147" <3>.



--------------------------------



<3> Зарегистрирован в Минюсте России 13 февраля 2014 года, регистрационный N 31298.



2.4. Приказ ФМС России от 12 марта 2014 г. N 182 "О внесении изменения в приложение N 12 к приказу ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147 "О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <4>.



--------------------------------



<4> Зарегистрирован в Минюсте России 4 апреля 2014 года, регистрационный N 31830.



2.5. Приказ ФМС России от 18 августа 2014 г. N 489 "О внесении изменений в приложения N 7, N 8 и N 11 к приказу ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147 "О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <5>.



--------------------------------



<5> Зарегистрирован в Минюсте России 16 сентября 2014 года, регистрационный N 34061.



2.6. Приказ ФМС России от 8 декабря 2014 г. N 640 "О внесении изменений в приказ ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147 "О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <6>.



--------------------------------



<6> Зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 года, регистрационный N 35511.



2.7. Приказ от 12 марта 2015 г. N 149 "О внесении изменений в приказ ФМС России от 28 июня 2010 г. N 147 "О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации" <7>.



--------------------------------



<7> Зарегистрирован в Минюсте России 8 мая 2015 года, регистрационный N 37211.



Министр



генерал полиции



Российской Федерации



В.КОЛОКОЛЬЦЕВ



Приложение N 1



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА ХОДАТАЙСТВА



ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА (ЛИЦА



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) О ПРИВЛЕЧЕНИИ ЕГО В КАЧЕСТВЕ



ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА



                                ХОДАТАЙСТВО



       иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении



            его в качестве высококвалифицированного специалиста



       Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства) <1>


Фамилия _____________________________       _______________________________



         (буквами русского алфавита)         (буквами латинского алфавита)



Имя     _____________________________       _______________________________



         (буквами русского алфавита)         (буквами латинского алфавита)



                                             Дата     ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐


Отчество (при наличии) _________________     рождения │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │


                       (буквами русского              └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘


                          алфавита)                 (число) (месяц) (год)



Пол _____________________ Гражданство  ____________________________________



                          (подданство)   (если имеется второе (либо более



                                         того) гражданство (подданство),



                                         они указываются через запятую)



Место рождения



_____________________   ___________________________________________________



    (государство)            (населенный пункт в государстве рождения)



Место постоянного проживания



_____________________   ___________________________________________________



    (государство)           (населенный пункт в государстве постоянного



                                            проживания)



Сведения о документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина (лица



без гражданства) и признаваемом Российской Федерацией в этом качестве:



      ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐    ┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐              ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐


Серия │ │ │ │ │ │ │ │  N │ │ │ │ │ │ │ │  Дата выдачи │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │


      └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘    └─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘              └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘


                                                    (число) (месяц) (год)



Кем и когда выдан _________________________________________________________



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



    --------------------------------



    <1>   Сведения   об   иностранном  гражданине  (лице  без  гражданства)



подтверждаются копией документа, удостоверяющего его личность.



                            (Оборотная сторона)



Сведения,  указанные  в документе, подтверждающем наличие профессионального



образования:



Наименование учебного заведения ___________________________________________



___________________________________________________________________________



Рег. номер документа ___________________ Дата выдачи ______________________



Специальность _____________________________________________________________



Квалификация ______________________________________________________________



Сведения,  подтверждающие  опыт  работы  иностранного  гражданина (лица без



гражданства):



			Месяц и год


			Полное наименование работодателя или заказчика работ (услуг) и должность


			Полный адрес работодателя или заказчика работ (услуг)





			поступления


			увольнения


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			








Сведения,   подтверждающие  навыки  или  достижения  в  конкретной  области



деятельности:



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



Сведения   о   рекомендациях,   подтверждающих   компетентность  и  уровень



квалификации иностранного гражданина (лица без гражданства):



Рекомендательную характеристику дал _______________________________________



                                            (Ф. И. О., должность)



Род деятельности



характеризуемого        ___________________________________________________



Оценка профессиональных



качеств                 ___________________________________________________



Личная характеристика   ___________________________________________________



    Об  ответственности  за  сообщение  ложных  сведений  в ходатайстве или



представление поддельных документов предупрежден. С содержанием статьи 13.2


Федерального  закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской



Федерации" ознакомлен.



    С  размещением  в банке данных об осуществлении иностранными гражданами



трудовой   деятельности   и  на  официальном  сайте  МВД  России,  а  также



предоставлением  указанных  в  настоящем ходатайстве сведений потенциальным



работодателям   или  заказчикам  работ  (услуг)  на  территории  Российской



Федерации согласен.



                                ___________________________________________



                                (фамилия и инициалы иностранного гражданина



                                     (лица без гражданства), подпись)



                 Сведения о приеме (получении) ходатайства



Дата приема   ┌─┬─┐ ┌─┬─┐ ┌─┬─┬─┬─┐


документов    │ │ │ │ │ │ │ │ │ │ │    Рег. номер _________________________



              └─┴─┘ └─┴─┘ └─┴─┴─┴─┘


            (число) (месяц) (год)



Принял: ______________________________ подпись ____________________________



            (Ф. И. О., должность)



Приложение N 2



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ЗАПОЛНЕНИЯ ХОДАТАЙСТВА ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА



(ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) О ПРИВЛЕЧЕНИИ ЕГО В КАЧЕСТВЕ



ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий иностранного гражданина (лица без гражданства) при заполнении ходатайства о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста <1>.



--------------------------------



<1> Далее - "ходатайство".



2. Ходатайство заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. Допускается указание данных иностранного гражданина (лица без гражданства), содержащихся в паспорте, в латинской транскрипции (буквами латинского алфавита) в строгом соответствии с указанными в нем данными.



3. В ходатайстве иностранный гражданин (лицо без гражданства) указывает о себе следующие сведения:



3.1. Опыт работы иностранного гражданина (лица без гражданства), навыки или достижения в конкретной области деятельности.



3.2. Согласие на размещение сведений о нем в банке данных об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности государственной информационной системы миграционного учета.



3.3. Согласие на предоставление указанных сведений потенциальным работодателям или заказчикам работ (услуг) на территории Российской Федерации.



4. При заполнении ходатайства не допускается использование сокращений наименований (за исключением сокращенного наименования юридического лица) и слов, а также не допускаются зачеркивания и исправления.



5. При наличии рекомендаций, подтверждающих компетентность и уровень квалификации иностранного гражданина (лица без гражданства), сведения о них также отражаются в ходатайстве.



Приложение N 3



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА (ЛИЦА



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩЕЙ УСЛУГИ



ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) НА ТЕРРИТОРИИ



РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



                 о трудоустройстве иностранного гражданина



          (лица без гражданства) организацией, оказывающей услуги



                по трудоустройству иностранных граждан (лиц



                      без гражданства) на территории



                           Российской Федерации



Настоящее уведомление представляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








1.   Сведения   об   организации,  оказывающей  услуги  по  трудоустройству



иностранных граждан на территории Российской Федерации:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(регистрационный номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, КПП)








Место нахождения



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, офис)








2. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):



			Полное наименование работодателя, заказчика работ (услуг)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/физического лица - гражданина Российской Федерации)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, при наличии - КПП)








Место  нахождения  работодателя,  заказчика работ (услуг): (для физического



лица - адрес регистрации по месту жительства):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира/офис)








			Статус работодателя или заказчика работ (услуг)


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








[image: image2.wmf] - российское юридическое лицо



[image: image3.wmf] - российское юридическое лицо с иностранными инвестициями (смешанный



     капитал)



[image: image4.wmf] - иностранное юридическое лицо



[image: image5.wmf] - российский гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



[image: image6.wmf] - иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



[image: image7.wmf] - физическое лицо                     [image: image8.wmf] - физическое лицо



     (гражданин Российской Федерации)         (иностранный гражданин)



Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором видов экономической деятельности:



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



3. Сведения об иностранном гражданине, привлеченном в установленном порядке



к трудовой деятельности на территории Российской Федерации:



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол:


			муж


			


			жен


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Документ, удостоверяющий личность


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(наименование)











			Серия


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Профессия,  специальность  в  соответствии с Общероссийским классификатором


профессий  рабочих,  должностей  служащих  и тарифных разрядов (ОКПДТР), по



которой иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Квалификация


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Стаж трудовой деятельности по профессии, специальности:


			лет


			


			


			месяцев


			


			








Дата     заключения     с    иностранным    гражданином    трудового    или



гражданско-правового договора:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Приложение N 4



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩЕЙ УСЛУГИ



ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (ЛИЦ



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,



УВЕДОМЛЕНИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНОСТРАННОГО



ГРАЖДАНИНА (ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА)



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий при представлении организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации <1>, уведомления о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства) <2> в территориальный орган МВД России на региональном уровне, в том числе порядок его заполнения, приема и сроков представления.



--------------------------------



<1> Далее - "организация".



<2> Далее - "уведомление".



2. Организация в течение трех рабочих дней с даты трудоустройства иностранного гражданина обязана уведомить об этом территориальный орган МВД России на региональном уровне в соответствующем субъекте Российской Федерации.



3. Форма уведомления заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении уведомления не допускаются зачеркивания и исправления.



4. В уведомлении должны быть заполнены все соответствующие поля.



5. Уведомление представляется организацией непосредственно в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне или направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.



6. Уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне регистрирует полученное уведомление с проставлением на нем регистрационного номера.



Приложение N 5



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



ОБ ИСПОЛНЕНИИ РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ЗАКАЗЧИКАМИ РАБОТ (УСЛУГ)



ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)



ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ (ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) -



ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОМУ СПЕЦИАЛИСТУ



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



         об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг)



         обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения)



             иностранному гражданину (лицу без гражданства) -



                   высококвалифицированному специалисту



Настоящее уведомление представляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








			1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг):


			


			(Нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			


			российская коммерческая организация


			


			филиал, представительство иностранного юридического лица, аккредитованные в установленном порядке на территории Российской Федерации





			


			


			


			





			


			российская научная организация


			


			российская профессиональная образовательная организация или образовательная организация высшего образования





			


			


			


			





			


			российское учреждение здравоохранения


			


			иная российская организация, осуществляющая научную, научно-техническую инновационную деятельность, экспериментальные разработки, испытания, подготовку кадров








Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического лица/представительства иностранного юридического лица)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц - номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, кем и когда выдан)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, КПП)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(адрес места нахождения работодателя или заказчика работ (услуг):








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, офис)








			Телефон


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








2. Сведения о высококвалифицированном специалисте:



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Место рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(государство, населенный пункт)








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол:


			


			М


			


			Ж





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			


			


			


			








			Документ, удостоверяющий личность:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(наименование)








			Серия


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Кем выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Адрес постановки на учет по месту пребывания или адрес регистрации по месту жительства:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира)








			Дата постановки на учет по месту временного пребывания


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








3. Сведения о разрешении на работу:



			Серия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Срок действия: с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Территория действия:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(субъект Российской Федерации)








4. Сведения о трудовом или гражданско-правовом договоре на выполнение работ



(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства):



			


			Дата заключения:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Срок действия: с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			5. Сведения об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения)



(информация указывается помесячно) <1>:


			


			(Нужное отметить


			X


			и


			V





			


			


			


			


			


			








			За период:


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			полностью


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			частично


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			не исполнено обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			За период:


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			полностью


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			частично


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			не исполнено обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			За период:


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			полностью


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			частично


			


			, в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








			не исполнено обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Итого за период


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			в объеме


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			рублей


			


			


			копеек








    Об  ответственности  за  сообщение  ложных  сведений  в уведомлении или



предоставление  поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей



и   хранением   персональных   данных   согласен.  Достоверность  сведений,



изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю:



___________________________________________________________________________



     (должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии) лица,



уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать



                               уведомление)



"__" _____________ 20__ г.



Уведомление подано по доверенности N __________ от "__" ___________ 20__ г.



Паспортные данные лица, подавшего уведомление по доверенности:



Фамилия, имя, отчество (при наличии)



___________________________________________________________________________



Серия: __________ Номер: _________________ Выдан: "__" ____________ 20__ г.



Кем выдан: _________________________________   ____________________________



                                                 (подпись лица, подавшего



                                               уведомление по доверенности)



--------------------------------



<1> В соответствии с частью первой статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации.



Приложение N 6



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ЗАКАЗЧИКАМИ РАБОТ



(УСЛУГ) УВЕДОМЛЕНИЙ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ



ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)



ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ (ЛИЦАМ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) -



ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий при представлении работодателями и заказчиками работ (услуг) уведомлений об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам <1>.



--------------------------------



<1> Далее - "уведомление".



2. Работодатели и заказчики работ (услуг) обязаны ежеквартально не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом, уведомлять соответственно МВД России или его территориальный орган, выдавший разрешение на работу высококвалифицированному специалисту, об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) - высококвалифицированному специалисту. Уведомление оформляется по состоянию на последний день квартала календарного года.



3. Бланк уведомления заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении уведомления не допускается использование сокращенных слов (кроме официальных), аббревиатур (кроме официальных), зачеркиваний и исправлений.



4. В уведомлении должны быть заполнены все соответствующие поля.



5. Уведомление может быть подано на бумажном носителе непосредственно в МВД России или его территориальный орган, направлено почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении либо подано в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru).



6. При подаче уведомления непосредственно в МВД России или его территориальный орган на бумажном носителе уполномоченным должностным лицом МВД России или его территориального органа <1> проверяются правильность заполнения уведомления, а также документы, подтверждающие полномочия на осуществление действий от имени работодателя или заказчика работ (услуг), связанных с подачей уведомления.



--------------------------------



<1> Далее - "уполномоченное должностное лицо".



7. Уполномоченное должностное лицо, принявшее уведомление, вносит запись о его приеме в журнал учета уведомлений об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам (приложение N 1 к настоящему Порядку).



Регистрационный номер и дата приема уведомления проставляются на бланке уведомления.



Представителю уведомителя, если уведомление подано непосредственно в МВД России или его территориальный орган, выдается справка, подтверждающая прием уведомления (приложение N 2 к настоящему Порядку).



8. При поступлении уведомления в электронной форме уполномоченное должностное лицо направляет уведомителю электронное сообщение о приеме уведомления не позднее рабочего дня, следующего за днем получения уведомления.



9. Уведомление, полученное в электронной форме, распечатывается и заверяется подписью уполномоченного должностного лица, на уведомлении производится запись "Поступило в электронной форме".



Приложение N 1



к Порядку представления работодателями



или заказчиками работ (услуг) уведомлений



об исполнении обязательств по выплате



заработной платы (вознаграждения) иностранным



гражданам (лицам без гражданства) -



высококвалифицированным специалистам



(РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ)



Журнал



учета уведомлений об исполнении обязательств по выплате



заработной платы (вознаграждения) иностранным



гражданам (лицам без гражданства) -



высококвалифицированным специалистам



			N п/п


			Дата поступления


			Наименование организации, фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица


			Фамилия, имя, отчество (при наличии) иностранного гражданина или лица без гражданства


			Серия и номер разрешения на работу


			Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего уведомление





			


			


			


			


			


			








Приложение N 2



к Порядку представления работодателями



или заказчиками работ (услуг) уведомлений



об исполнении обязательств по выплате



заработной платы (вознаграждения) иностранным



гражданам (лицам без гражданства) -



высококвалифицированным специалистам



(РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ)



                                  Справка



                    о приеме уведомления об исполнении



         обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения)



              иностранным гражданам (лицам без гражданства) -



                   высококвалифицированным специалистам



               N ___________________________________________



                     (регистрационный номер уведомления)



Представлена



___________________________________________________________________________



 (полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического



___________________________________________________________________________



     лица/представительства иностранного юридического лица) в том, что



___________________________________________________________________________



                         (дата приема уведомления)



от   него   принято  уведомление  об  исполнении  обязательств  по  выплате



заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированному специалисту



____________________________________________________      _________________



  (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)            (подпись)



должностного лица территориального органа МВД России



   на региональном уровне, принявшего уведомление)



Приложение N 7



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО



ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМ



ГРАЖДАНИНОМ (ЛИЦОМ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА), ОБУЧАЮЩИМСЯ



В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ



ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



                      о заключении трудового договора



              или гражданско-правового договора на выполнение



          работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом



           без гражданства), обучающимся в Российской Федерации



             по очной форме в профессиональной образовательной



                организации или образовательной организации



             высшего образования по основной профессиональной



                    образовательной программе, имеющей



                       государственную аккредитацию



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование подразделении по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне)








1. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, при наличии - КПП)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(место нахождения (для физического лица - адрес регистрации по месту жительства) работодателя








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира/офис)








			Статус работодателя или заказчика работ (услуг)


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








[image: image9.wmf] - российское юридическое лицо



[image: image10.wmf] - российское юридическое  лицо  с  иностранными  инвестициями (смешанный



     капитал)



[image: image11.wmf] - иностранное юридическое лицо



[image: image12.wmf] - российский  гражданин, зарегистрированный  в  качестве индивидуального



     предпринимателя образования юридического лица



[image: image13.wmf] - иностранный гражданин, зарегистрированный  в  качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД)



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



2.    Сведения   о   профессиональной   образовательной   организации   или



образовательной  организации  высшего  образования,  в  которой иностранный



гражданин  (лицо  без  гражданства)  обучается  по  очной форме по основной



профессиональной   образовательной   программе,   имеющей   государственную



аккредитацию:



Наименование  образовательной  организации, в которой обучается иностранный



гражданин (лицо без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Адрес места учебы иностранного гражданина (лица без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом)








Основная     профессиональная     образовательная     программа,    имеющая



государственную аккредитацию



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Срок обучения иностранного гражданина (лица без гражданства)



			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








    3.   Сведения   об   иностранном  гражданине  (лице  без  гражданства),



обучающемся  по  очной  форме  по основной профессиональной образовательной



программе,   имеющей   государственную   аккредитацию,  в  профессиональной



образовательной   организации   или   образовательной  организации  высшего



образования,  с которым работодателем или заказчиком работ (услуг) заключен



трудовой  договор  или  гражданско-правовой  договор  на  выполнение  работ



(оказание услуг):



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол: муж


			


			жен


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Место рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Документ, удостоверяющий личность


			вид


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(наименование)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Серия


			


			


			


			


			


			


			номер


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Кем выдан


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			ИНН (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Профессия,  специальность  в  соответствии с Общероссийским классификатором


профессий  рабочих,  должностей  служащих  и тарифных разрядов (ОКПДТР), по



которой  иностранный гражданин (лицо без гражданства) осуществляет трудовую



деятельность



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Дата заключения с иностранным гражданином (лицом без гражданства) трудового



договора  или  гражданско-правового  договора на выполнение работ (оказание



услуг)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Планируемый   период   осуществления   трудовой   деятельности  иностранным



гражданином   (лицом  без  гражданства)  согласно  трудовому  договору  или



гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			недель)








Адрес  места  работы  принятого на работу иностранного гражданина (лица без



гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








			4. Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю:



Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление



Ф.И.О. ______________________________________________



Серия _______ Номер _____ Выдан "__" ___________ ____ г.


			Место печати для уведомляющей организации (при наличии печати)








Кем выдан ___________________________________________   ___________________



                                                          (подпись лица,



                                                          представляющего



                                                           уведомление)



Приложение N 8



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО



ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМ



ГРАЖДАНИНОМ (ЛИЦОМ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА), ОБУЧАЮЩИМСЯ



В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ



ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ



                                УВЕДОМЛЕНИИ



                     о расторжении трудового договора



              или гражданско-правового договора на выполнение



          работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом



           без гражданства), обучающимся в Российской Федерации



             по очной форме в профессиональной образовательной



                организации или образовательной организации



             высшего образования по основной профессиональной



                    образовательной программе, имеющей



                       государственную аккредитацию



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








1. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, при наличии - КПП)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(место нахождении (для физического лица - адрес регистрации по месту жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








			Статус работодателя или заказчика работ (услуг)


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








[image: image14.wmf] - российское юридическое лицо



[image: image15.wmf] - российское  юридическое  лицо  с иностранными инвестициями  (смешанный



     капитал)



[image: image16.wmf] - иностранное юридическое лицо



[image: image17.wmf] - российский  гражданин,  зарегистрированный в  качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



[image: image18.wmf] - иностранный  гражданин, зарегистрированный в качестве  индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД): _________________



___________________________________________________________________________



2.    Сведения   о   профессиональной   образовательной   организации   или



образовательной  организации  высшего  образования,  в  которой иностранный



гражданин  (лицо  без  гражданства)  обучается  по  очной форме по основной



профессиональной   образовательной   программе,   имеющей   государственную



аккредитацию:



Наименование  образовательной  организации, в которой обучается иностранный



гражданин (лицо без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Адрес места учебы иностранного гражданина (лица без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом)








Основная     профессиональная     образовательная     программа,    имеющая



государственную аккредитацию



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








3.  Сведения  об иностранном гражданине (лице без гражданства), обучающемся



по  очной  форме  по  основной  профессиональной образовательной программе,



имеющей  государственную  аккредитацию,  в профессиональной образовательной



организации  или образовательной организации высшего образования, с которым



расторгнут  трудовой  договор или гражданско-правовой договор на выполнение



работ (оказание услуг):



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол: муж


			


			жен


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Место рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(государство, населенный пункт)








			Документ, удостоверяющий личность


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			дан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(наименование)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			серия


			


			


			


			


			


			


			номер


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Профессия,  специальность  в  соответствии с Общероссийским классификатором


профессий  рабочих,  должностей  служащих  и тарифных разрядов (ОКПДТР), по



которой  иностранный гражданин (лицо без гражданства) осуществляет трудовую



деятельность



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Дата  расторжения трудового или гражданско-правового договора на выполнение



работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			4. Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю:


			Место печати для уведомляющей организации (при наличии печати)





			Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление:



Ф.И.О. ______________________________________________



Серия _______ Номер _____ Выдан "__" ___________ ____ г.


			








Кем выдан: __________________________________________   ___________________



                                                          (подпись лица,



                                                          представлявшего



                                                           уведомление)



Приложение N 9



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ



ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ БОЛЕЕ ОДНОГО КАЛЕНДАРНОГО МЕСЯЦА



В ТЕЧЕНИЕ ГОДА ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ (ЛИЦУ



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА), ОБУЧАЮЩЕМУСЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО



ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



         о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы



       продолжительностью более одного календарного месяца в течение



     года иностранному гражданину (лицу без гражданства), обучающемуся



         в Российской Федерации по очной форме в профессиональной



    образовательной организации или образовательной организации высшего



         образования по основной профессиональной образовательной



              программе, имеющей государственную аккредитацию



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








1. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН, при наличии - КПП)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(место нахождения (для физического лица - адрес регистрации по месту жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








			Статус работодателя или Заказчика работ (услуг)


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








[image: image19.wmf] - российское юридическое лицо



[image: image20.wmf] - российское юридическое  лицо  с  иностранными  инвестициями (смешанный



     капитал)



[image: image21.wmf] - иностранное юридическое лицо



[image: image22.wmf] - российский  гражданин, зарегистрированный  в  качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



[image: image23.wmf] - иностранный гражданин, зарегистрированный  в  качестве индивидуального



     предпринимателя без образования юридического лица



Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором      видов      экономической      деятельности     (ОКВЭД)



___________________________________________________________________________



___________________________________________________________________________



2.    Сведения   о   профессиональной   образовательной   организации   или



образовательной  организации  высшего  образования,  в  которой иностранный



гражданин  (лицо  без  гражданства)  обучается  по  очной форме по основной



профессиональной   образовательной   программе,   имеющей   государственную



аккредитацию:



Наименование  образовательной  организации, в которой обучается иностранный



гражданин (лицо без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Адрес места учебы иностранного гражданина (лица без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом)








Основная     профессиональная     образовательная     программа,    имеющая



государственную аккредитацию



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Срок обучения иностранного гражданина (лица без гражданства)



			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








3.  Сведения  об иностранном гражданине (лице без гражданства), обучающемся



по  очной  форме  по  основной  профессиональной образовательной программе,



имеющей  государственную  аккредитацию,  в профессиональной образовательной



организации  или образовательной организации высшего образования, с которым



работодателем  или  заказчиком  работ (услуг) заключен трудовой договор или



гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг):



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол: муж


			


			жен


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			место рождения


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			








			Документ, удостоверяющий личность


			


			


			


			


			


			


			


			выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			серия


			


			


			


			


			


			


			номер


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			ИНН (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Профессия,  специальность  в  соответствии с Общероссийским классификатором


профессий  рабочих,  должностей  служащих  и тарифных разрядов (ОКПДТР), по



которой  иностранный гражданин (лицо без гражданства) осуществляет трудовую



деятельность



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Дата заключения с иностранным гражданином (лицом без гражданства) трудового



или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Планируемый период осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином (лицом без гражданства) согласно трудовому или гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг):


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			лет


			


			месяцев


			


			недель








Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется



			


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			








Основание предоставления отпуска без сохранения заработной платы



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			4. Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю:





			Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление:



Ф.И.О. ______________________________________________



Серия _______ Номер _____ Выдан "__" ___________ ____ г.



Кем выдан: ______________________ __________________



                                   (подпись лица,



                                   представляющего



                                     уведомление)


			Место печати для уведомляющей организации (при наличии печати)








Приложение N 10



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ИЛИ ЗАКАЗЧИКАМИ РАБОТ



(УСЛУГ) УВЕДОМЛЕНИЯ О ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВЫХ



ДОГОВОРОВ ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ НА ВЫПОЛНЕНИЕ



РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ (ЛИЦАМИ



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА), ОБУЧАЮЩИМИСЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО



ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ, А ТАКЖЕ



О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ИМ ОТПУСКОВ БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ



ПЛАТЫ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ БОЛЕЕ ОДНОГО КАЛЕНДАРНОГО



МЕСЯЦА В ТЕЧЕНИЕ ГОДА



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий при представлении работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и расторжении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства), обучающимися в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, а также о предоставлении им отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года <1>.



--------------------------------



<1> Далее - "уведомление".



2. Работодатель или заказчик работ (услуг) в течение трех рабочих дней уведомляет территориальный орган МВД России на региональном уровне в соответствующем субъекте Российской Федерации о заключении или расторжении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства), обучающимся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, либо о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного месяца в течение года (далее - отпуск).



3. Бланк уведомления заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении уведомления не допускается использование сокращенных слов, а также не допускаются зачеркивания и исправления.



4. В уведомлении должны быть заполнены все соответствующие поля.



5. Уведомления представляются работодателем или заказчиком работ (услуг) относительно каждого иностранного гражданина (лица без гражданства), с которым заключен или расторгнут трудовой договор или гражданско-правовой договор либо которому предоставлен отпуск.



6. Уведомление представляется работодателем или заказчиком работ (услуг) непосредственно в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне или направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.



7. При поступлении уведомления уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне проверяет сведения о постановке на миграционный учет иностранного гражданина (лица без гражданства) и наличии у него разрешения на работу на основании данных, имеющихся в территориальном органе МВД России на региональном уровне.



8. Уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне регистрирует полученное уведомление с проставлением на нем регистрационного номера.



Приложение N 11



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ЗАВЕРШЕНИИ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОГО



ГРАЖДАНИНА (ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЮ ТРУДОВУЮ



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



И ОБУЧАВШЕГОСЯ (ОБУЧАЮЩЕГОСЯ) В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО



ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННУЮ АККРЕДИТАЦИЮ,



ИЛИ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ДАННОМУ ИНОСТРАННОМУ ГРАЖДАНИНУ



(ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



       о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина



       (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность



     на территории Российской Федерации и обучавшегося (обучающегося)



         в Российской Федерации по очной форме в профессиональной



        образовательной организации или образовательной организации



     высшего образования по основной профессиональной образовательной



             программе, имеющей государственную аккредитацию,



           или о предоставлении данному иностранному гражданину



               (лицу без гражданства) академического отпуска



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








1.    Сведения   о   профессиональной   образовательной   организации   или



образовательной  организации  высшего  образования,  в  которой иностранный



гражданин  (лицо  без  гражданства)  обучался (обучается) по очной форме по



основной     профессиональной     образовательной     программе,    имеющей



государственную аккредитацию:



Наименование  образовательной  организации,  в которой обучался (обучается)



иностранный гражданин (лицо без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Адрес места учебы иностранного гражданина (лица без гражданства)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом)








Основная     профессиональная     образовательная     программа,    имеющая



государственную аккредитацию



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Первоначальный срок обучения иностранного гражданина (лица без гражданства)



			


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Дата  и  номер  приказа  о завершении или прекращении обучения иностранного



гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на



территории  Российской  Федерации  и  обучавшегося  (обучающегося) по очной



форме  в  профессиональной  образовательной организации или образовательной



организации    высшего    образования    по    основной    профессиональной



образовательной  программе,  имеющей  государственную  аккредитацию,  или о



предоставлении  данному  иностранному  гражданину  (лицу  без  гражданства)



академического отпуска:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			номер приказа


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			








2.   Сведения   об   иностранном   гражданине   (лице   без   гражданства),



осуществляющем  трудовую  деятельность  на территории Российской Федерации,



который  завершил  или прекратил обучение по очной форме в профессиональной



образовательной   организации   или   образовательной  организации  высшего



образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей



государственную   аккредитацию,  или  которому  предоставлен  академический



отпуск:



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Пол:


			


			муж


			


			жен








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Документ, удостоверяющий личность


			вид


			


			


			


			


			


			


			


			выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			серия


			


			


			


			


			


			


			номер


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Кем выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			ИНН (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Уведомляется:


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			


			


			- о завершении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию





			


			


			





			


			


			





			


			


			





			


			


			- о прекращении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию





			


			


			





			


			


			





			


			


			





			


			


			- о предоставлении академического отпуска иностранному гражданину (лицу без гражданства, осуществляющему трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучающемуся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию





			


			


			





			


			


			








Академический отпуск предоставлен



			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			3. Достоверность сведений, изложенных в настоящем уведомлении, подтверждаю:





			Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление:



Ф.И.О. ______________________________________________



Серия _______ Номер _____ Выдан "__" ___________ ____ г.



Кем выдан: ______________________ __________________



                                   (подпись лица,



                                   представляющего



                                     уведомление)


			Место печати для уведомляющей организации (при наличии печати)








Приложение N 12



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ПРЕДСТАВЛЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ



ОРГАНИЗАЦИЕЙ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВЫСШЕГО



ОБРАЗОВАНИЯ О ЗАВЕРШЕНИИ ИЛИ ПРЕКРАЩЕНИИ ОБУЧЕНИЯ



ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА (ЛИЦА БЕЗ ГРАЖДАНСТВА),



ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ



РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОБУЧАВШЕГОСЯ (ОБУЧАЮЩЕГОСЯ)



В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, ИМЕЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННУЮ



АККРЕДИТАЦИЮ, ИЛИ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ДАННОМУ ИНОСТРАННОМУ



ГРАЖДАНИНУ (ЛИЦУ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий при представлении профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования уведомления о завершении или прекращении обучения иностранного гражданина (лица без гражданства), осуществляющего трудовую деятельность на территории Российской Федерации и обучавшегося (обучающегося) в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, или о предоставлении данному иностранному гражданину (лицу без гражданства) академического отпуска <1>.



--------------------------------



<1> Далее - "уведомление".



2. Уведомление представляется профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования в территориальный орган МВД России на региональном уровне в соответствующем субъекте Российской Федерации в течение трех рабочих дней с даты завершения или прекращения обучения иностранного гражданина (лица без гражданства) по очной форме по основной профессиональной образовательной программе либо предоставления академического отпуска.



3. Бланк уведомления заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении уведомления не допускается использование сокращенных слов, а также не допускаются зачеркивания и исправления.



4. В уведомлении должны быть заполнены все соответствующие поля.



5. Уведомления подаются относительно каждого иностранного гражданина (лица без гражданства), который завершил или прекратил обучение по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, либо которому предоставлен академический отпуск.



6. Уведомление представляется непосредственно в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне или направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.



7. При поступлении уведомления уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне проверяет сведения о постановке на миграционный учет иностранного гражданина (лица без гражданства) и наличии у него разрешения на работу на основании данных, имеющихся в МВД России или территориальном органе МВД России.



8. Уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне регистрирует полученное уведомление с проставлением на нем регистрационного номера.



Приложение N 13



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО



ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМ



ГРАЖДАНИНОМ (ЛИЦОМ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА)



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



         о заключении трудового договора или гражданско-правового



        договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным



                    гражданином (лицом без гражданства)



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








			1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг)


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			


			-


			юридическое лицо


			


			-


			иное лицо, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию





			


			


			


			


			


			





			


			-


			индивидуальный предприниматель


			


			-


			представительство иностранного юридического лица





			


			


			


			


			


			





			


			-


			адвокат, учредивший адвокатский кабинет


			


			-


			филиал иностранного юридического лица





			


			


			


			


			


			





			


			-


			физическое лицо


			


			-


			частный нотариус








Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором  видов  экономической  деятельности (ОКВЭД) (не заполняется



работодателем  или  заказчиком работ (услуг), являющимся физическим лицом -



гражданином Российской Федерации):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического лица/представительства иностранного юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/адвоката, учредившего адвокатский кабинет)/








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(частного нотариуса/физического лица - гражданина Российской Федерации)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц - номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - номер свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, для частных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятельности, для физического лица - наименование документа, удостоверяющего личность, его серия и номер, кем и когда выдан)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН (при наличии), КПП (при наличии))








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(место нахождения (для физического лица - адрес фактического места жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








			Контактный телефон:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








2.   Сведения  об  иностранном  гражданине,  с  которым  работодателем  или



заказчиком  работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой



договор на выполнение работ (оказание услуг):



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество



(при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Место рождения



(при наличии сведений)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(государство, населенный пункт)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Документ, удостоверяющий личность


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(наименование)








			Серия


			


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			Дата выдачи:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Кем выдан


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Номер миграционной карты



(при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Адрес постановки на учет по месту пребывания или адрес регистрации



по месту жительства



(при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира)








			Дата постановки на учет по месту пребывания или регистрации по месту жительства:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








3.  Сведения  о  разрешении  на  работу  или  патенте, на основании которых



иностранный  гражданин осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в



случае  осуществления  трудовой  деятельности  без разрешения на работу или



патента,   а   также   в   случае   заключения   трудового   договора   или



гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с



иностранным  гражданином,  привлекаемым  к трудовой деятельности в качестве



высококвалифицированного   специалиста   в   соответствии  со  статьей 13.2


Федерального  закона  от  25  июля  2002  г. N 115-ФЗ "О правовом положении



иностранных граждан в Российской Федерации"):



			Наименование документа


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Серия


			


			


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Кем выдан


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Срок действия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Трудовая  деятельность  осуществляется  иностранным  гражданином (лицом без



гражданства)  без  разрешения  на  работу  или  патента  на  основании  (не



заполняется  в  случае  осуществления  трудовой  деятельности  на основании



разрешения на работу или патента):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование международного соглашения или ссылка на акт законодательства Российской Федерации, предусматривающие осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу или патента)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности), по которой



иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(указывается в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) или Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ). В случае трудовой деятельности у физического лица - гражданина Российской Федерации может быть указана профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности, не соответствующая данным классификаторам)








			Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином на основании


			


			(нужное отметить


			V


			или


			X


			):








			


			трудового договора


			


			гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)








			Дата заключения с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг):


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Адрес места осуществления трудовой деятельности принятого на работу иностранного гражданина


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








Об   ответственности   за  сообщение  ложных  сведений  в  уведомлении  или



предоставление  поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей



и хранением персональных данных согласен.



    Достоверность    сведений,    изложенных   в   настоящем   уведомлении,



подтверждаю.



___________________________________________________________________________



     (должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии) лица,



      уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг)



             подписывать уведомление (для физического лица - ┌────────────┐


                                                             │ Место для  │


             подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии)) │   печати   │


                                                             │(при наличии│


"__" _________ 20__ г.                                       │  печати)   │


                                                             └────────────┘


Уведомление подано по доверенности N _____ от "__" __________ 20__ г.



Паспортные данные лица, подавшего уведомление по доверенности:



Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________



___________________________________________________________________________



Серия: _____________ Номер: __________ Выдан: "__" ________________ ____ г.



Кем выдан: ___________________________________ ____________________________



                                                   (подпись лица, подавшего



                                               уведомление по доверенности)



Приложение N 14



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ



О ПРЕКРАЩЕНИИ (РАСТОРЖЕНИИ) ТРУДОВОГО ДОГОВОРА



ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ



(ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНИНОМ (ЛИЦОМ



БЕЗ ГРАЖДАНСТВА)



                                УВЕДОМЛЕНИЕ



              о прекращении (расторжении) трудового договора



      или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание



         услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства)



Настоящее уведомление предоставляется в:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне)








			1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг)


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			[image: image24.wmf]


			-


			юридическое лицо


			[image: image25.wmf]


			-


			иное лицо, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию





			


			


			


			


			


			





			[image: image26.wmf]


			-


			индивидуальный предприниматель


			[image: image27.wmf]


			-


			представительство иностранного юридического лица





			


			


			


			


			


			





			[image: image28.wmf]


			-


			адвокат, учредивший адвокатский кабинет


			[image: image29.wmf]


			-


			филиал иностранного юридического лица





			


			


			


			


			


			





			[image: image30.wmf]


			-


			физическое лицо гражданин Российской Федерации


			[image: image31.wmf]


			-


			частный нотариус








Основной  вид  экономической  деятельности  в соответствии с Общероссийским



классификатором  видов  экономической  деятельности (ОКВЭД) (не заполняется



работодателем  или  заказчиком работ (услуг), являющимся физическим лицом -



гражданином Российской Федерации):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг)



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(полное наименование юридического лица/филиала иностранного юридического лица/представительства иностранного юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя/адвоката, учредившего адвокатский кабинет)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(частного нотариуса/физического лица - гражданина Российской Федерации)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(для юридических лиц - номер свидетельства о государственной регистрации юридического лица, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц - номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала или представительства иностранного юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - номер свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, для частных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятельности, для физического лица - наименование документа, удостоверяющего личность, его серия и номер, кем и когда выдан)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН (при наличии), КПП (при наличии))








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(адрес места нахождения (для физического лица - адрес фактического места жительства) работодателя или заказчика работ (услуг):








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(почтовый индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис)








			Контактный телефон:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








2.   Сведения  об  иностранном  гражданине,  с  которым  работодателем  или



заказчиком  работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой



договор на выполнение работ (оказание услуг):



			Фамилия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Имя


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Отчество



(при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Гражданство


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Место рождения



(при наличии сведений)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(государство, населенный пункт)








			Дата рождения


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Документ, удостоверяющий личность


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(наименование)








			Серия


			


			


			


			


			


			


			


			N


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Кем выдан


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Номер миграционной карты



(при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Адрес постановки на учет по месту пребывания или адрес регистрации по месту жительства (при наличии)


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира)








Дата постановки на учет по месту пребывания или



регистрации по месту жительства:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








3.  Сведения  о  разрешении  на  работу  или  патенте, на основании которых



иностранный  гражданин осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в



случае  осуществления  трудовой  деятельности  без разрешения на работу или



патента):



			Наименование документа


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Серия


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Дата выдачи


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Кем выдан:


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			Срок действия:


			с


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			по


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)


			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином без разрешения



на  работу  или патента на основании (не заполняется в случае осуществления



трудовой деятельности на основании разрешения на работу или патента):



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(наименование международного соглашения или ссылка на акт законодательства Российской Федерации,








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			предусматривающие осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу или патента)








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности), по которой



иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность:



			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			(указывается в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) или Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ). В случае трудовой деятельности у физического лица - гражданина Российской Федерации может быть указана профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности, не соответствующая данным классификаторам)








			Трудовая деятельность осуществлялась иностранным гражданином на основании


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			


			-


			трудового договора


			


			-


			гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)








			Дата прекращения (расторжения) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг):


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			(число)


			


			(месяц)


			


			(год)








			Трудовой договор или гражданско-правовой договор прекращен (расторгнут) по инициативе иностранного гражданина:


			


			(нужное отметить


			X


			или


			V


			):








			да


			


			нет


			








    Об  ответственности  за  сообщение  ложных  сведений  в уведомлении или



предоставление  поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей



и хранением персональных данных согласен.



    Достоверность    сведений,    изложенных   в   настоящем   уведомлении,



подтверждаю.



___________________________________________________________________________



     (должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии) лица,



      уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, услуг)



             подписывать уведомление (для физического лица -



             подпись и фамилия, имя, отчество (при наличии))



                                                             ┌────────────┐


                                                             │ Место для  │


                                                             │   печати   │


                                                             │(при наличии│


"__" _________ 20__ г.                                       │  печати)   │


                                                             └────────────┘


Уведомление подано по доверенности N _____ от "__" __________ 20__ г.



Паспортные данные лица, подавшего уведомление по доверенности:



Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________



Серия: _____________ Номер: __________ Выдан: "__" ________________ ____ г.



Кем выдан: ___________________________________ ____________________________



                                                 (подпись лица, подавшего



                                               уведомление по доверенности)



Приложение N 15



к приказу МВД России



от 10.01.2018 N 11



ПОРЯДОК



ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ИЛИ ЗАКАЗЧИКАМИ РАБОТ (УСЛУГ)



УВЕДОМЛЕНИЙ О ЗАКЛЮЧЕНИИ И ПРЕКРАЩЕНИИ (РАСТОРЖЕНИИ)



ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ИЛИ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ



НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕ УСЛУГ) С ИНОСТРАННЫМИ



ГРАЖДАНАМИ (ЛИЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА) <1>



1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий при предоставлении работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) <2>.



--------------------------------



<1> Далее - "иностранные граждане".



<2> Далее - "уведомление".



2. Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган МВД России на региональном уровне в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином (лицом без гражданства) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора <3>.



--------------------------------



<3> Срок подачи уведомления исчисляется со следующего дня с даты заключения (расторжения) соответствующего договора.



3. Бланк уведомления заполняется разборчиво от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении уведомления не допускается использование сокращенных слов, а также не допускаются зачеркивания и исправления.



4. В уведомлении указываются сведения о каждом иностранном работнике, с которым работодатель или заказчик работ (услуг) заключил или прекратил (расторг) трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг).



5. В уведомлении должны быть заполнены все соответствующие поля.



6. Уведомление может быть подано на бумажном носителе непосредственно в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне, направлено почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении либо подано в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", включая федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (www.gosuslugi.ru).



7. При приеме уведомления на бумажном носителе должностным лицом подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне проверяются правильность заполнения уведомления, а также наличие документов, удостоверяющих личность и полномочия лица, представившего уведомление.



8. Уполномоченное должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне, принявшее уведомление, вносит запись о его приеме в журнал учета уведомлений (приложение N 1 к настоящему Порядку).



Регистрационный номер и дата приема уведомления проставляются на бланке уведомления.



Уведомителю или его представителю, в случае, если уведомление подано непосредственно в подразделение по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне, выдается справка, подтверждающая прием уведомления (приложение N 2 к настоящему Порядку).



9. При поступлении уведомления в электронной форме должностное лицо подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России направляет лицу, представившему уведомление, электронное сообщение о приеме уведомления не позднее рабочего дня, следующего за днем получения уведомления.



10. Уведомление, полученное в электронной форме, распечатывается и заверяется подписью уполномоченного должностного лица подразделения по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном уровне. При этом на уведомлении производится запись "Поступило в электронной форме".



Приложение N 1



к Порядку представления работодателями



или заказчиками работ (услуг)



уведомлений о заключении и прекращении



(расторжении) трудовых договоров



или гражданско-правовых договоров



на выполнение работ (оказание услуг)



с иностранными гражданами



(лицами без гражданства)



(РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ)



Журнал



учета уведомлений о заключении и прекращении (расторжении)



трудовых договоров или гражданско-правовых договоров



на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными



гражданами (лицами без гражданства)



			N п/п


			Дата поступления


			Наименование организации, фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица


			Фамилия, имя, отчество (при наличии) иностранного гражданина или лица без гражданства


			Серия и номер разрешения на работу или патента


			Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего уведомление





			


			


			


			


			


			








Приложение N 2



к Порядку представления работодателями



или заказчиками работ (услуг)



уведомлений о заключении и прекращении



(расторжении) трудовых договоров



или гражданско-правовых договоров



на выполнение работ (оказание услуг)



с иностранными гражданами



(РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ)



                                  Справка



       о приеме уведомления о заключении и прекращении (расторжении)



    трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение



             работ (оказание услуг) с иностранными гражданами



                         (лицами без гражданства)



                   N ___________________________________



                     (регистрационный номер уведомления)



Представлена



___________________________________________________________________________



        (полное наименование юридического лица/филиала иностранного



                    юридического лица/представительства



___________________________________________________________________________



   иностранного юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии)



                 индивидуального предпринимателя/адвоката,



___________________________________________________________________________



   учредившего адвокатский кабинет/частного нотариуса/физического лица -



                     гражданина Российской Федерации)



в том, что ________________________________________________________________



                             (дата приема уведомления)



от  него  (нее)  принято  (нужное  подчеркнуть):  уведомление  о заключении



трудового  договора  или  гражданско-правового договора на выполнение работ



(оказание   услуг)   с  иностранным  гражданином  (лицом  без гражданства)/



уведомление   о   прекращении   (расторжении)   трудового   договора    или



гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с



иностранным гражданином (лицом без гражданства)



_______________________________________________________     _______________



    (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)           (подпись)



 должностного лица территориального органа МВД России



    на региональном уровне, принявшего уведомление)
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Настоящее Задание является описанием требований на разработку в среде 1С ЗУП 3.1. процедуры автоматизация формирования документов начислений заработной платы сотрудников.

[bookmark: _Toc516244347]Термины и сокращения

		Наименование

		Описание



		ДМ

		Детский мир



		1С

		1С ЗУП 3.1. Детского мира



		ИС

		Информационная система



		РС

		Регистр сведений



		БП

		Бизнес-процесс



		ДНЗ

		Документ «Начисление зарплаты и взносов»
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Целью настоящего Задания является формирование требований к процессу автоматизации создания документов «Начисление зарплаты и взносов» в системе 1С ЗУП 3.1.:

- создание процедуры автоматического формирования ДНЗ;

- создание регламентных процедур автоматического запуска обработки формирования ДНЗ без непосредственного участия пользователя с защитой от сбоев во время выполнения оной.

[bookmark: _Toc516244349][bookmark: _Toc390702418]Сведение о системе.

Ниже приведена топологическая клиент-серверная схема среды 1С в ДМ.
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Количество пользователей в среднем 150-200, в пиковые нагрузки 500-600.Структура содержит 1 MS SQL-сервер,1 сервер предприятия 1С 8.3(8.3.10.2753)  64 разрядный, 6 терминальных серверов.

Конфигурация 1С ЗУП: Зарплата и управление персоналом КОРП, редакция 3.1 (3.1.6.38) , кастомизированная , численность сотрудников компании 15 000 человек.

    

[bookmark: _Toc516244350]Описание новых и измененных БП .

5.1. Текущая реализация процесса.



Текущий БП предусматривает ручное создание ДНЗ бухгалтером-расчетчиком заработной платы с последующим анализом и внесением ручных корректировок.



5.2. Описание измененного БП.



  Ответственный пользователь при условии готовности начала расчета заработной платы, т.е. после проведения всех документов «Табель учета рабочего времени» , внесения всех кадровых документов и создания документов неявок, активирует процесс автоматического создания ДНЗ.

  После активации, процедура запускается на терминальном сервере без авторизации пользователя на нем и в автономном режиме создает ,заполняет и проводит ДНЗ, в случае сбоя процедура запускается повторно и продолжает процедуру формирования ДНЗ с того подразделения, на котором произошел сбой.

  По окончании отработки задания, формируется и отсылается по эл.почте настраиваемому списку адресов полный лог работы процедуры, содержащий как успешное завершение создания ДНЗ, так и ошибочное, с описанием ошибки.

 

Вариант реализации данного решения остается за подрядчиком.
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