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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на проведение специальной оценки условий труда 
на рабочих местах ПАО «Детский мир»

1. Наименование услуг: 
Проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах 
ПАО «Детский мир»

2. Заказчик: 
Публичное Акционерное Общество «Детский мир» (ПАО «Детский мир»)

3. Основание для оказания услуг:
3.1. Статья 212 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).
3.2. Подпункт 1 пункта 1 статьи 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О СОУТ» (далее – 426-ФЗ).

4. Цели и задачи:
4.1. Идентификация вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценка уровня их воздействия на работников ПАО «Детский мир» (пункт 1 статьи 3 426-ФЗ).
4.2. Установление классов (подклассов) условий труда на рабочих местах ПАО «Детский мир» (пункт 2 статьи 3 426-ФЗ).

5. Содержание оказываемых услуг:
5.1. Предоставление Заказчику персонального менеджера с указанием его служебного номера телефона и электронной почты для осуществления деловой переписки.
5.2. Согласование с Заказчиком порядка оказания услуг (через персонального менеджера).
(индивидуальные номера рабочих мест определяет Заказчик).
5.3. Проведение Исполнителем в срок до 1 ноября 2021 г. СОУТ в соответствии с 426-ФЗ на 3 316 – 6 317 рабочих местах ПАО «Детский мир» (приложение 1).
5.4. Передача Заказчику подписанного со стороны Исполнителя отчета о проведенной СОУТ (в т.ч. в электронном варианте) оформленного в соответствии с 426-ФЗ за счет Исполнителя.

6. Требования, предъявляемые к Исполнителю:
6.1. Исполнитель должен соответствовать требованиям, указанным в статье 19 426-ФЗ (подтверждается наличием Исполнителя в реестре организаций, проводящих СОУТ, сформированном Минтрудом России в соответствии с постановлением Правительства РФ от 30 июня 2014 г. № 599).


6.2. [bookmark: _GoBack]Исполнитель должен иметь опыт проведения СОУТ на 2 000 и более рабочих местах в рамках одного договора (подтверждается сведениями из Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения СОУТ, сформированной в соответствии с приказом Минтруда России от 3 ноября 2015 г. № 843н; дополнительно могут быть запрошены иные документы в подтверждение указанного опыта);
6.3. Срок регистрации юридического лица – не менее 2 лет.

7. Критерии выбора Победителя:
7.1. Стоимость оказания услуг.
7.2. Опыт работы.

8. Обязательные условия составления договора с Победителем:
8.1. Договор заключается по форме Победителя с обязательным:
· внесением в договор налоговой и фрод-оговорок по форме Заказчика;
· указанием в договоре, что оплата по договору осуществляется Заказчиком в размере 100% в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания сторонами договора акта приема-передачи оказанных услуг на основании выставленного счета;
· указанием в договоре, что транспортные, командировочные и иные расходы Исполнителя в рамках оказания предусмотренных договором услуг осуществляются за счет Исполнителя.
8.2. Окончательный состав договора определяется в ходе переговоров Заказчика с Победителем.
8.3. В закупочной процедуре 4 (четыре) лота. Участники могут подать предложение на любое количество Лотов. По итогам закупочной процедуры Организатором будет выбран один Лот, на который будет заключен Договор с Победителем.
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